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REGULAMIN
Licencjonowania Treneréw, Instruktoréw i Animatoréw
Polskiego Zwigzku Tenisowego
Podstawami prawnymi niniejszego Regulaminu sg:
W art. 13 ust. 2 Ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. Nr 127, poz. 857),
W art. 9 lit. 1) Statutu Polskiego Zwigzku Tenisowego,
B Uchwata Zarzadu PZT z dnia 11 wrze$nia 2007 ze zmianami uchwalonymi 11 stycznia 2011,
12 stycznia 2012, 17 listopada 2017 oraz 26 stycznia 2024.

Rozdzial I - Przepisy ogélne

1. Celem licencjonowania trenerow, instruktoréw i animatoréw jest podniesienie poziomu
wiedzy i umiejgtnosci os6b prowadzacych dziatalnosé szkoleniows w tenisie w Polsce.

2. Polski Zwigzek Tenisowy ma wylaczne prawo do wydawania decyzji o przyznaniu
wszystkich rodzajow licencji zgodnie z obowigzujgcym systemem ksztatcenia i doskonalenia
trenerow tenisa PZT.

3. Licencja trenera i instruktora jest wymagana w przypadku:

a. Prowadzenia kadr narodowych i wojewddzkich.

b. Prowadzenia druzyny klubowej w Druzynowych Mistrzostwach Polski.

¢. Prowadzenia zaj¢¢ w osrodkach PZT.

d. Wyjazdéw z zawodnikami na turnieje finansowane ze $rodkéw PZT.

Rozdzial Il - Zasady przyznawania licencii

1. Licencje moga uzyskacé:
a. osoby posiadajgce uprawnienia trenerskie, instruktorskie lub animatora,
Uprawnienia zdobyte przed 13 czerwca 2013
Wszystkie osoby, ktére otrzymaty uprawnienia zgodnie z obowigzujgcym systemem szkolenia treneréw
> absolwenci wyiszych uczelni
> uczestnicy kurséw zatwierdzonych przez Ministra wtasciwego ds. kultury fizycznej
» uczestnicy kursow na stopieri instruktora rekreacji ruchowej (licencja animatora) — kursy nie
wymagaly zatwierdzenia przez Ministerstwo

Uprawnienia zdobyte w okresie od 13 czerwca 2013 do 30 grudnia 2017
> absolwenci specjalizacji instruktorskich i trenerskich oraz kurséw organizowanych przez AWF na
podstawie Porozumienia z PZT z dnia 26 wrze$nia 2013 do czerwca 2018
> absolwenci kurséw certyfikowanych / akredytowanych przez PZT
» absolwenci kurséw nie akredytowanych przez PZT rozpoczetych przed 1 stycznia 2018 po
zaliczeniu egzamindw certyfikujacych.

Uprawnienia zdobyte po 30 grudnia 2017 (uzyskanie Recognition ITF)
» absolwenci specjalizacji instruktorskich i trenerskich oraz kurséw organizowanych przez AWF po
czerwcu 2018 na podstawie uméw pomiedzy AWF, a PZT.
> absolwenci kurséw certyfikowanych / akredytowanych przez PZT organizowanych przez rézne
podmioty
Uwaga: absolwenci kurséw nie akredytowanych przez PZT rozpoczetych po 30 grudnia 2017 w celu
otrzymania licencji muszg ukonczy¢ petny kurs akredytowany

b. inne osoby na podstawie decyzji Komisji ds. Ksztalcenia i Doskonalenia Treneréw PZT.
2. Licencjg trenera, instruktora lub animatora przyznaje Polski Zwigzek Tenisowy na wniosek

osoby zainteresowanej po otrzymaniu kompletu dokumentow.
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. Licencja wydawana jest na okres 1 roku kalendarzowego. Wyjatek stanowig trenerzy klasy

mustrzowskiej uzyskanej przed rokiem 2017, ktérzy otrzymuja licencjg¢ bezterminowo.
Polski Zwigzek Tenisowy pobiera oplat¢ za wydanie licencji.

Rozdzial II1 — Warunki i tryb przyznawania licenciji

. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie licencji musi zarejestrowaé si¢ na portal.pzt.pl i wypetnié

elektroniczny formularz.
Do wniosku o przyznanie licencji nalezy dofaczy¢ nastgpujace dokumenty (scany):
a. dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji zawodowych w tenisie;
b. zdjgcie.
Momentem nabycia licencji jest:
e potwierdzenie wplaty za licencj¢ przestane na adres mail danego szkoleniowca oraz
wpis na jego profilu o jej posiadaniu - w przypadku dokonania wptaty w systemie
TPO za pomocg portalu platniczego,
® wpis na profilu szkoleniowca o jej posiadaniu — w przypadku dokonania wplaty
przelewem na konto bankowe PZT.

Rozdzial 1V - Zasady przedluzania licencji

Licencja przedluzana jest na wniosek zainteresowanego zlozony w systemie TPO
(http://portal.pzt.pl/).

Licencja przedtuzana jest na okres kolejnego roku kalendarzowego.

Przedluzenie licencji jest mozliwe po spetnieniu kryteriéw zatwierdzanych corocznie przez
Komisj¢ ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Treneréw PZT.

Rozdzial V - Odmowa i tryb pozbawienia licencji

. Polski Zwigzek Tenisowy moze odméwié przyznania licencii, jezeli osoba ubiegajaca si¢

o licencjg nie spetnita warunkéw okreslonych w rozdziale IT pkt.1 oraz III pkt.2 Regulaminu.

Odmowa przyznania licencji wymaga pisemnego uzasadnienia.

Utrata licencji moze nastgpié takze na skutek:

a. razacego nieprzestrzegania Statutu i regulaminéw PZT oraz Kodeksu Etyki Trenera
(zatacznik nr 2);

b. nierzetelnego wykonywania zawodu trenera.

Rozdzial VI — Zasady i trvb skladania odwolan

Od decyzji PZT przystuguje wnioskodawcy odwotanie do Zarzadu PZT.
Od decyzji Zarzadu Polskiego Zwigzku Tenisowego przystuguje wnioskodawcy skarga do
wojewodzkiego sadu administracyjnego wlasciwego dla siedziby PZT.

Rozdziat VII — Przepisy porzadkowe i konicowe

Interpretacja Regulaminu przystuguje Zarzadowi Polskiego Zwigzku Tenisowego.

PZT prowadzi ewidencj¢ prawomocnych decyzji o przyznaniu, odmowie przyznania i
pozbawieniu licencji.

Regulamin niniejszy ze zmianami uchwalonymi przez Zarzad PZT w dniu 26 stycznia
2024r. wehodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Zataczniki:
1. Wzor licencji
2. Kodeks Etyki Trenera POLSKI ZWIAZEK TENISOWY
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Zalacznik nr 2: Kodeks etyki trenera

Nizej podpisany trener:

1. Zawsze bedzie trakiowat wszystkich swoich podopiecznych z szacunkiem. Bedzie uczciwy i konsekwentny w
postgpowaniu z nimi. Bedzie dotrzymywat wszystkich swoich obietnic i zobowiazan, zardwno ustnych jak i pisemnych.

2. Bedzic wyrazat swoje opinie i oceny o swoich podopiecznych oraz innych zainteresowanych osobach w sposéb
wskazujacy na dbatosé/troske o ich odczucia i potrzeby. Bedzie unikat skrajnie negatywnych ocen i opinii.

3. Bedzic uznawat prawo swoich podopiccznych do zasiggania opinii i rady innych treneréw oraz fachowcow. Bedzie
wspbipracowat z innymi specjalistami (np. naukowcami, lekarzami, fizjoterapeutami itd.).

4. Bedzie traktowat wszystkich swoich podopiecznych w odniesieniu do ich aktywnosci sportowej w sposob sprawiedliwy,
niczaleznie od pici, rasy, pochodzenia, potencjalnych mozliwosci, koloru skory, orientacji seksualnej, religii, przekonan
politycznych, pozycji spoteczno — ekonomicznej, badz jakichkolwiek innych uwarunkowa.

5. Bedzie ulatwial i sprzyjat rozwojowi niezaleznosci podopiecznych oraz ich odpowiedzialnosci za swoje zachowanie, gre,
decyzje i czyny.

Bedzie whyczat podopiccznych w proces podejmowania decyzji, ktore ich dotycza.
Bedzie okreslat, w porozumieniu z podopiecznymi i innymi osobami, jakie informacje maja charakter poufny oraz bgdzie
szanowal t¢ poufnosc.

8. Bedzie wspierat rozwoj klimatu wspélpracy oraz wzajemnej pomocy wéréd swoich podopiecznych.

9. Bedzie zachgcat podopiecznych do szanowania siebie nawzajem oraz wymagania od innych szacunku dla swojej wartosci
Jjako cztowieka, niezaleznie od prezentowanego poziomu sportowego.

10.  Zawsze bedzie stosowat odpowiednic metody treningowe, ktére w dhuzszej perspektywie przyniosg im korzysci, a unikat
tych, ktére mogg by¢ szkodliwe.

11. Bedzie starat si¢ ustala¢/zapewni¢ swoim podopiecznym takie zestawy zadaf/éwiczen treningowych, ktére sa odpowiednie
di ich wieku, do$wiadczenia, zdolnosci oraz cech fizycznych i psychicznych.

12. W pelni $wiadomy swojej wladzy nad podopiecznymi w relacjach trener — zawodnik bedzie w kontaktach z nimi unikat
Jakiejkolwick seksualnej intymnosci, ktora mogtaby sic rozwinaé w efekcie wspomnianej zaleznosci.
13, Bedzie unikat w kontaktach z podopiecznymi sytuacii, kiére moglyby by¢ dwuznacznie interpretowane.

14, Aktywnie bedzie wystgpowat przeciwko stosowaniu niedozwolonych $rodkéw dopingujacych, spozywaniu alkoholu i
paleniu tytoniu, badZ zazywaniu jakichkolwiek innych zabronionych substancji.

15. Bedzie szanowat fakt, ze cele wypracowane dla zawodnika przez trenera mogg czasami nie pokrywaé si¢ Z jego
(zawodnika) whasnymi dgzeniami. Dgzy¢ do osiagnigcia jak najwyzszego poziomu w oparciu o realistyczne cele i z
uwzglednieniem procesow dojrzewania organizmu oraz ogdlnego rozwoju podopiecznego.

6. Bedzic dostrzegal i akceptowal indywidualne réznice pomiedzy podopiecznymi oraz zawsze bedzie myslat i dziatal
perspektywicznie, w najlepszym interesie zawodnikow.

17. Bedzie wyznaczat podopiecznym takie zadania, kidre sg dla nich zaréwno osiagalne (,,poprzeczka” ustawiona ani za
wysoko ani za nisko) jak i motywujace.

18.  Zawsze bgdzie staral sig postgpowa¢ w sposob godny nasladownictwa, promowaé pozytywne aspekly sportu w ogole i
tenisa w szczegdlnosci, stawiajac sobic najwyzsze wymagania odnosnie zachowania tym samym przyczyniaé sig do
tworzenia korzystnego wizerunku tenisa jako dyscypliny sportu oraz zawodu trenera.

19.  Nie bedzie wykorzystywat pozycji trenera dla osiggnigcia celéw osobistych, politycznych badz ckonomicznych kosztem
najlepiej pojetego interesu swoich wychowankow.

20. Bedzic zachgcat podopiecznych i treneréw do wypracowania i stosowania uczciwych zasad postgpowania w kontaktach z
innymi ludzmi.

21, Bedzie szanowat innych treneréw, zawsze postgpujgc w sposob cechujacy sig kurtuazjg i szczeroscia intenci.

22. Poproszony o objecie opicki trencrskiej nad zawodnikiem, zadba o to, aby wspolpraca z poprzednim szkoleniowcem
zostata zakoficzona w sposdb profesjonalny przez samego zawodnika/inne osoby.

23.  Bedzic akceptowal i szanowat role s¢dziow w prowadzeniu zawodéw zgodnie z zasada fair play oraz obowigzujacymi
przepisami.

24, Zna i posigpuje zgodnie z przepisami gry w tenisa oraz obowigzujacymi normami i zwyczajami, a takze zachgcea do tego
swoich podopiecznych. Be¢dzie akceptowat zarowno litere, jak i ducha przepisow.

25.  Bedzie uczciwy oraz bedzie dbat o to, aby jego kwalifikacje i umiejgtnosci byly wykorzystywane w sposob whasciwy.

26. Bedzic otwarty na opinie innych os6b oraz chetny do ciagtego uczenia sig i rozwoju swojej wiedzy 1 umiejgtnosci.
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