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Wprowadzenie

Celem niniejszego systemu jest okreslenie standardéw dziatania, skierowanych do
pracownikow, wspotpracownikow, trenerow, partneréw oraz wszystkich innych oséb
wykonujgcych jakiekolwiek czynnosci w imieniu i na rzecz Polskiego Zwigzku Tenisowego
(dalej PZT, Zwigzek), zwtaszcza w zakresie:

o etyki
o ochrony dzieci
o przeciwdziatania korupciji

oraz zapewnienie spojnego, transparentnego i dostepnego dla wszystkich interesariuszy
mechanizmu zgtaszania i rozpatrywania naruszen polityk i zasad ujetych w niniejszym
systemie.

Dokument ten ma zastosowanie w szczegolnosci do zachowan lub zaniechan podmiotéw
uczestniczgcych we wspoétzawodnictwie organizowanym przez Polski Zwigzek Tenisowy, ktére
podwazajg uczciwosc¢, dobre imie oraz reputacje tenisa na arenie krajowej i miedzynarodowej,
w tym w szczegdlnosci do postepowania niemoralnego, nieetycznego oraz pozbawionego
elementu legalnosci.

Zasady na ktorych oparty jest system:

o Dostepnosé — dostepnos¢ systemu, w tym mechanizmu zgtaszania naruszen dla
wszystkich zainteresowanych stron i mozliwos¢ zgtoszenia naruszen przez wszystkie
zainteresowane strony, takze osoby z grup dewaloryzowanych np. o ograniczonej
mobilnosci, lub o niskich kompetencjach cyfrowych

¢ Transparentnos¢ — transparentnos¢ procesu przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen

o Obiektywizm - obiektywizm w procesie rozpatrywania zgtoszen, oparty o jasne ramy
procesu oraz kolegialnos¢ ciata rozstrzygajgcego

o Odpowiadanie - udzielanie odpowiedzi na wszystkie zgtoszenia umozliwiajgce
identyfikacje nadawcy, a tym samym przekazanie do niego bezposrednio odpowiedzi

Elementy systemu
System sktada sie z dwéch filaréw:

« Zasady przewodnie — polityki, ktore definiujg zasady dziatania i zobowigzania PZT oraz
0sOb powigzanych ze zwigzkiem w zakresie etyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ochrony dzieci oraz przeciwdziatania korupciji

* Mechanizmy dziatania — procedury okreslajgce zasady postepowania, procesy i
narzedzia umozliwiajgce monitorowanie realizacji zobowigzan oraz reagowanie na
naruszanie zapisow ujetych w zasadach przewodnich

Zasady przewodnie Mechanizmy dziatania
* Kodeks Etyki PZT * Procedura zgtaszania i
* Kodeks etyki trenera rozpatrywania naruszen

» Polityka ochrony dzieci
* Polityka antykorupcyjna



Kodeks etyki trenera

Nizej podpisany trener:

1. Zawsze bedzie traktowat wszystkich swoich podopiecznych z szacunkiem. Bedzie uczciwy i
konsekwentny w postepowaniu z nimi. Bedzie dotrzymywat wszystkich swoich obietnic i
zobowigzan, zarowno ustnych jak i pisemnych.

2. Bedzie wyrazat swoje opinie i oceny o swoich podopiecznych oraz innych zainteresowanych
osobach w sposéb wskazujgcy na dbatosc/troske o ich odczucia i potrzeby. Bedzie unikat
skrajnie negatywnych ocen i opinii.

3. Bedzie uznawat prawo swoich podopiecznych do zasiegania opinii i rady innych trenerow
oraz fachowcow. Bedzie wspétpracowat z innymi specjalistami (np. naukowcami, lekarzami,
fizjoterapeutami itd.).

4. Bedzie traktowatl wszystkich swoich podopiecznych w odniesieniu do ich aktywnosci
sportowej w sposob sprawiedliwy, niezaleznie od ptci, rasy, pochodzenia, potencjalnych
mozliwosci, koloru skory, orientacji seksualnej, religii, przekonan politycznych, pozycji
spoteczno — ekonomicznej, bgdz jakichkolwiek innych uwarunkowan.

5. Bedzie utatwiat i sprzyjat rozwojowi niezaleznosci podopiecznych oraz ich odpowiedzialnosci
Za swoje zachowanie, gre, decyzje i czyny.

6. Bedzie wigczat podopiecznych w proces podejmowania decyzji, ktére ich dotycza.

7. Bedzie okreslat, w porozumieniu z podopiecznymi i innymi osobami, jakie informacje maja
charakter poufny oraz bedzie szanowat te poufnosc¢.

8. Bedzie wspierat rozwdj klimatu wspotpracy oraz wzajemnej pomocy wsrod swoich
podopiecznych.

9. Bedzie zachecat podopiecznych do szanowania siebie nawzajem oraz wymagania od innych
szacunku dla swojej wartosci jako cztowieka, niezaleznie od prezentowanego poziomu
sportowego.

10. Zawsze bedzie stosowat odpowiednie metody treningowe, ktére w diuzszej perspektywie
przyniosg im korzysci, a unikat tych, ktére moga by¢ szkodliwe.

11. Bedzie starat sie ustalac/zapewni¢ swoim podopiecznym takie zestawy zadan/Cwiczen
treningowych, ktére sg odpowiednie di ich wieku, doswiadczenia, zdolnosci oraz cech
fizycznych i psychicznych.

12. W petni swiadomy swojej wiadzy nad podopiecznymi w relacjach trener — zawodnik bedzie
w kontaktach z nimi unikat jakiejkolwiek seksualnej intymnosci, ktéra mogtaby sie rozwing¢ w
efekcie wspomnianej zaleznosci.

13. Bedzie unikat w kontaktach z podopiecznymi sytuacji, ktére mogtyby by¢ dwuznacznie
interpretowane.

14. Aktywnie bedzie wystepowat przeciwko stosowaniu niedozwolonych srodkow
dopingujgcych, spozywaniu alkoholu i paleniu tytoniu, badz zazywaniu jakichkolwiek innych
zabronionych substancji.



15. Bedzie szanowat fakt, ze cele wypracowane dla zawodnika przez trenera moga czasami nie
pokrywac sie z jego (zawodnika) wtasnymi dgzeniami. Dazy¢ do osiggniecia jak najwyzszego
poziomu w oparciu o realistyczne cele i z uwzglednieniem proceséw dojrzewania organizmu
oraz ogolnego rozwoju podopiecznego.

16. Bedzie dostrzegat i akceptowat indywidualne réznice pomiedzy podopiecznymi oraz
zawsze bedzie myslat i dziatat perspektywicznie, w najlepszym interesie zawodnikow.

17. Bedzie wyznaczat podopiecznym takie zadania, ktére sg dla nich zaréwno osiggalne
(»poprzeczka” ustawiona ani za wysoko ani za nisko) jak i motywujgce.

18. Zawsze bedzie starat sie postepowaé w sposéb godny nasladownictwa, promowaé
pozytywne aspekty sportu w ogodle i tenisa w szczegdlnosci, stawiajac sobie najwyzsze
wymagania odnosnie zachowania tym samym przyczynia¢ sie do tworzenia korzystnego
wizerunku tenisa jako dyscypliny sportu oraz zawodu trenera.

19. Nie bedzie wykorzystywat pozycji trenera dla osiggniecia celéw osobistych, politycznych
badz ekonomicznych kosztem najlepiej pojetego interesu swoich wychowankow.

20. Bedzie zachecat podopiecznych i treneréw do wypracowania i stosowania uczciwych zasad
postepowania w kontaktach z innymi ludzmi.

21. Bedzie szanowat innych trenerdw, zawsze postepujgc w sposob cechujacy sie kurtuazjg i
szczeroscig intenciji.

22. Poproszony o objecie opieki trenerskiej nad zawodnikiem, zadba o to, aby wspétpraca z
poprzednim szkoleniowcem zostata zakoriczona w sposob profesjonalny przez samego
zawodnika/inne osoby.

23. Bedzie akceptowat i szanowat role sedziow w prowadzeniu zawodow zgodnie z zasada fair
play oraz obowigzujgcymi przepisami.

24. Zna i postepuje zgodnie z przepisami gry w tenisa oraz obowigzujgcymi normami i
zwyczajami, a takze zacheca do tego swoich podopiecznych. Bedzie akceptowat zaréwno
litere, jak i ducha przepisow.

25. Bedzie uczciwy oraz bedzie dbat o to, aby jego kwalifikacje i umiejetnosci byly
wykorzystywane w sposob wtasciwy.

26. Bedzie otwarty na opinie innych osdb oraz chetny do ciggtego uczenia sie i rozwoju swojej
wiedzy i umiejetnosci.



Polityka ochrony dzieci

Preambuta

Zapewnienie dzieciom warunkow do rozwoju poprzez sport, w bezpiecznych warunkach, przy
poszanowaniu ich godnosci i nietykalnosci osobistej jest podstawowg zasadg i
odpowiedzialnoscig Polskiego Zwigzku Tenisowego i wszystkich wspofpracujacych ze
Zwigzkiem osob. Dlatego tez, w trosce o dobro dzieci, ale tez dobre imie zarowno zawodnikow
jak i trenerow, Zwigzek okreslit podstawowe, obowigzujgce wszystkich zasady dotyczgce
ochrony dzieci w tenisie i zobowigzuje sie do ich upowszechnienia oraz monitorowania ich
przestrzegania przez wszystkie osoby objete niniejszg polityka.

Cel
Celem niniejszej polityki jest ochrona dzieci, w tym w szczegdlnosci:

e promowanie procedur identyfikacji i wykluczania z gry w tenisa oséb, ktére stanowig
zagrozenie dla dzieci

e zapewnianie odpowiedniej rekrutacji oséb objetych niniejszg politykg oraz partnerow
pracujgcych bezposrednio z dzie¢mi

e promowanie srodowiska, w ktorym dzieci czujg sie bezpieczne i witaczone, s3g
traktowane z szacunkiem i majg prawo do samooobrony

¢ wprowadzenie kultury zgtaszania obaw dotyczacych osob zagrozonych lub narazonych
na nekanie, naduzycia, przemoc lub zte praktyki

o edukacja osob pracujgcych z dzieCmi, w celu zapewnienia przestrzegania zasad
bezpiecznej pracy z dzie¢mi

e budowanie kultury wrazliwosci na ochrone i bezpieczenstwo dzieci

e zademonstrowanie wszystkim dzieciom i ich rodzicom/ opiekunom, Partnerom zwigzku
i wszystkim osobom objetym politykg zaangazowanie PZT w ochrone dzieci

Zobowigzania i dziatania PZT w zakresie ochrony dzieci sg spdjne z ITF Safeguarding Children
Policy 2022.

Definicje

llekro¢ w dokumencie pojawiajg sie ponizsze pojecia, nalezy je rozumie¢ odpowiednio jako:
Dziecko - kazda osoba ponizej 18. roku zycia.

Osoba dorosta — kazda osoba powyzej 18. roku zycia

Naduzycie - popetniony czyn lub zaniedbanie, ktére sg niezgodne z prawem, dobrymi
obyczajami lub postanowieniami niniejszego dokumentu

Zgtoszenie naduzycia — przekazanie zgtoszenia poprzez jeden z kanatéw wskazanych z
procedurze zgtaszania naruszen

Osoba objeta polityka - kazda osoba chroniona niniejszg politykg

Ochrona dzieci/ dorostych - zestaw dziatan, ktére sg wymagane w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom lub dorostym, ktorzy sg narazeni/doznali lub cierpig z powodu
znacznej krzywdy



Szkoda - odnosi sie do negatywnych skutkéw lub konsekwencji wynikajgcych z naduzy¢ lub
ztych praktyk

PZT - Polski Zwigzek Tenisowy

Osoby objete politykg

Niniejsza polityka obejmuje wszystkie osoby powigzane z Polskim Zwigzkiem Tenisowym, w
tym kazdg osobe, ktéra:

e bierze udziat w zawodach, jest trenerem, sedzig, pracuje lub w inny sposob uczestniczy
(jako zawodnik lub w roli drugoplanowej, w tym jako rodzice i opiekunowie prawni
gracza) w imprezie tenisowej organizowanej lub sankcjonowanej przez PZT;

e jest zatrudniona w PZT

e zasiada - takze nieodptatnie — w organach, w ramach ktérych reprezentuje PZT

e jest cztonkiem zespotow dziatajgcych w ramach PZT, w jakimkolwiek charakterze;

e jest pracownikiem lub wspotpracownikiem PZT

e posiada certyfikat sedziego lub trenera uznawany przez PZT;

e otrzymuje akredytacje na dowolne Turnieje, Wydarzenia i dziatania PZT,;

e jest wolontariuszem lub w inny sposdb wspotpracuje ze Zwigzkiem

PZT oczekuje, ze wszystkie osoby objete politykg zobowigzg sie do przestrzegania niniejszej
Polityki w ramach swoich obowigzkow, w tym:

e zapewnienia dzieciom bezpiecznego srodowiska;

* identyfikacji dzieci, ktére mogg potrzebowac¢ dodatkowej pomocy, ktére cierpig lub sg
zagrozone krzywda;

* natychmiastowego podjecia odpowiednich dziatan w celu ochrony dzieci przed
krzywda;

* zglaszania wszelkich watpliwosci zwigzanych z ochrong;

* wspoipracy z Komisjg Etyki w celu rozwigzania zidentyfikowanych problemow

Podstawowe zasady i zatozenia

Podstawowe zasady i zobowigzania ujete w niniejszej polityce oparte sg na ponizszych
zatozeniach:

* dobro kazdego dziecka i mtodej osoby jest na pierwszym miejscu
* ochrona dzieci jest obowigzkiem kazdego

* wszystkie dzieci, bez wzgledu na kolor skéry, rase, narodowos¢, pochodzenie
etniczne lub narodowe, wiek, pte¢, orientacje seksualna, niepetnosprawnosc lub
religie, majg prawo do ochrony przed nekaniem, naduzyciami, przemoca,
wykorzystywaniem i ztymi praktykami

» wszystkie dzieci majg prawo do gry w tenisa, zabawy i rozwoju poprzez tenis, w
bezpiecznym i wigczajagcym srodowisku, wolnym od wszelkich form nekania, naduzyc,
przemocy, wyzysku i ztych praktyk



* dzieci powinny czu¢ sie bezpieczne, szanowane i cenione w ramach wszystkich
prowadzonych dziatan i aktywnosci

* wszystkie osoby objete niniejszg politykg muszg by¢ wrazliwe na oznaki
wykorzystywania i zaniedbania oraz zgtasza¢ swoje obawy, aby zapewni¢ dzieciom
skuteczng ochrone.

W ramach swojej dziatalnosci, PZT zapewnia postepowanie wszelkich osob powigzanych ze
Zwigzkiem, zgodnie z Konwencjg o prawach dziecka uchwalong w 1989 roku przez
Zgromadzenie Ogodlne Organizacji Narodéw Zjednoczonych i ratyfikowang przez Polske w
1991 roku.

Kategorie naduzyc i zte praktyki

Ponizsza lista nie jest wyczerpujaca listg naduzy¢ lub ztych praktyk. Jest to przyktadowy
przewodnik po typach kwestii, ktére mogg budzi¢ obawy zwigzane z ochrong dzieci. Ponizsze
zachowania badz praktyki mogg by¢ stosowane przez osoby doroste lub inne dzieci.

Zta praktyka — zachowanie osoby objetej polityka, ktdre nie spetnia standardéw wymaganych
przez PZT i moze stanowiC naruszenie polityki ochrony dzieci PZT. Zta praktyka moze nie by¢
od razu niebezpieczna lub celowo szkodliwa dla dziecka, ale moze powodowac ryzyko krzywdy
i moze dawac zly przyktad.

Przyklady zlych praktyk mogg obejmowaé niezapewnianie bezpiecznych warunkow do
treningu lub zawodow, brak nalezytej starannosci podczas uczestnictwa w zawodach,
niewlasciwe korzystanie z Internetu i komunikacji online lub aplikacji i platform mediéw
spotecznosciowych, praca z dzie¢mi bedgcymi pod wptywem narkotykow lub alkoholu, palenie
papierosow, przeklinanie lub akty agresywnego zachowania w obecnosci dzieci.

Przemoc wobec dzieci — kazda forma fizycznego i emocjonalnego, w tym seksualnego,
molestowania, ztego traktowania Iub zaniedbywania poprzez umysine dziatanie Iub
zaniechanie, ktéra prowadzi do zranienia lub krzywdy dziecka lub mtodej osoby w wieku ponizej
18 roku zycia. Naduzycie obejmuje zakres umysinego maltretowania, postepowania lub
zaniechania przez osobe objeta polityka, ktérej powierzono opieke nad dzieckiem lub grupa
dzieci.

Zaniedbanie - uporczywe niezaspokojenie podstawowych potrzeb fizycznych i/lub
psychicznych dziecka, ktore moze skutkowac¢ powaznym uposledzeniem zdrowia lub rozwoju
dziecka. Zaniedbanie jakiegokolwiek dziecka moze polega¢ na tym, ze rodzic, opiekun lub
osoba objeta polityka nie:

* zapewnia odpowiedniej zywnosci, odziezy i schronienia

» chroni dziecka przed fizycznymi i emocjonalnymi krzywdami lub niebezpieczernstwami;

* zapewnia odpowiedniego nadzoru (obejmuje to takze zapewnianie nieodpowiednich
opiekundw);

* zapewnia dostepu do odpowiedniej opieki medycznej lub leczenia.

Zaniedbanie moze réwniez obejmowac brak reakcji na podstawowe potrzeby emocjonalne
dziecka. W srodowiskach tenisowych i sportowych zaniedbanie psychiczne i emocjonalne
moze zostac¢ zaostrzone przez niepozadang reakcje kluczowych osob objetych politykg (takich
jak personel trenerski lub rodzice) na stabe wyniki gracza.



Przemoc fizyczna - fizyczne zranienie dziecka poprzez uderzanie, kopanie, potrzgsanie,
rzucanie, przypalanie, gryzienie, oparzenia, duszenie, podtopienie, niewtasciwe uzycie lekow
lub wyrzadzenie mu szkody w inny sposob. Krzywda fizyczna moze byc¢ réwniez spowodowana,
gdy rodzic lub opiekun wywotuje stres lub celowo wywotuje chorobe u dziecka.

W kontekscie sportowym uraz fizyczny lub kontuzja moze by¢ rowniez spowodowana
kontaktem fizycznym majgcym na celu zdyscyplinowanie lub ukaranie dziecka, nadmiernymi,
niewlasciwymi lub niebezpiecznymi metodami treningowymi lub naleganiem na udziat
zawodnika lub sportowca w treningu lub zawodach w czasie kontuzji, powodujgc w ten sposob
pogorszenie urazu. Inne oznaki przemocy fizycznej mogg obejmowacé niewyjasnione urazy,
ktére nie sg przypadkowe lub mogty zosta¢ spowodowane wytgcznie przez inng osobe.

Przemoc emocjonalna — uporczywe emocjonalne znecanie sie nad dzieckiem, powodujgce
powazne i trwate niekorzystne skutki dla rozwoju emocjonalnego dziecka. Moze polegac¢ na
przekazywaniu dziecku, ze jest bezwartosciowe lub niekochane, nieodpowiednie lub cenione
tylko o tyle, o ile zaspokaja potrzeby innej osoby. Moze to rowniez obejmowac uniemozliwienie
dziecku wyrazenia swoich pogladow, celowe uciszanie go lub ,,nasmiewanie sie” z tego, co
mowi lub w jaki sposob sie komunikuje. Moze to oznacza¢ narzucanie dzieciom
nieodpowiednich rozwojowo oczekiwanhn poprzez ustalanie poziomow wynikow sportowych,
ktérych wyraznie nie sg w stanie osiggnagc.

Moga to byC interakcje wykraczajgce poza mozliwosci rozwojowe dziecka, a takze
nadopiekunczos¢ i ograniczanie mozliwosci uczenia sie lub uniemozliwianie dziecku udziatu w
normalnych interakcjach spotecznych w srodowisku sportowym lub poza nim. Obserwowanie
lub bycie swiadkiem ztego traktowania innej osoby moze by¢ rowniez szkodliwe emocjonalnie.
Moze to obejmowac zastraszanie (w tym cyberprzemoc), powodujgce, ze dzieci czesto czujg
sie przestraszone lub w niebezpieczenstwie, takze podczas gier lub treningdow. Znecanie sie
emocjonalne, prawie zawsze jest czynnikiem szkodliwym we wszystkich innych rodzajach
naduzyc¢ i maltretowania.

Molestowanie seksualne — zmuszanie lub naktanianie dziecka lub mtodej osoby do udziatu w
czynnosciach seksualnych, w tym poprzez nekanie lub przymus, niezaleznie od tego, czy
dziecko jest swiadome tego, co sie dzieje. Dziatania mogg obejmowac kontakt fizyczny, w tym
napasc¢ przez penetracje (na przyktad gwatt lub seks oralny) lub czynnosci niepenetrujace,
takie jak masturbacja, catowanie, pocieranie i nieodpowiednie dotykanie.

Wykorzystywanie seksualne moze réwniez obejmowac cigglty kontakt fizyczny, ktory sprawia,
ze dziecko wyraznie czuje sie nieswojo, niezaleznie od tego, czy zostato to wyrazone przez to
dziecko, czy nie oraz czynnosci bezkontaktowe, takie jak zmuszanie lub naktanianie dzieci do
ogladania pornografii lub angazowania sie w dystrybucje, udostepnianie lub tworzenie
nieprzyzwoitych obrazéw (czesto okreslane jako ,,seksting”) lub angazowanie sie w samogwatt
online za posrednictwem transmisji na zywo lub kamery internetowe;.

Molestowanie seksulane moze rowniez mie¢ charakter werbalny, kiedy do dziecka lub mtodej
osoby kierowane sg stowa o podstekscie seksulanym, gdy fizycznos¢ dziecka lub miodej osoby
jest komentowana lub oceniana pod wzgledem atrakcyjnosci lub w inny sposéb o charakterze
seksualnym, lub gdy rozmowa na temat seksu i seksualnosci jest inicjowana przez dorostego
bez wyraznego uzasadnienia (ij. dla celéw edukacyjnych, za zgoda rodzicow).

Uwodzenie - proces budowania relacji w celu zdobycia zaufania dziecka i przekonania go, ze
seks ze sprawcg jest normalny lub ze dziecko nie ma wyboru. Czesto jest to bardzo doktadnie
zaplanowane i moze trwac przez pewien czas.

Czescig procesu uwodzenia jest wykorzystanie kontaktu fizycznego zainicjowanego i
usprawiedliwionego przez sprawce jako normalny. Moze to by¢ czes$¢ zajecC treningowych,
zabawny kontakt poza normalnym treningiem, np. faskotanie i zapasy lub wyrazanie uczuc.
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Taki kontakt fizyczny czesto przekracza granice zawodowe, a przyktady mogg obejmowac
przedtuzajgce sie lub powtarzajgce sie usciski dziecka, proszenie dziecka, aby usiadto na
kolanach trenera, administratora, cztonka personelu lub wolontariusza ,Przytulanie” lub
utrzymywanie przedtuzonego kontaktu fizycznego podczas dowolnego aspektu szkolenia,
podrozy lub noclegu.

Do utatwienia procesu uwodzenia w celu wykorzystywania seksualnego dzieci offline lub online
moze by¢ réwniez wykorzystywana technologia.

Sprawcy czesto znajdujg zatrudnienie lub sg wolontariuszami w organizacjach pracujgcych z
dzie¢mi, na przyktad jako trenerzy sportowi, urzednicy lub administratorzy, lekarze, nauczyciele
lub mentorzy, z zamiarem budowania osobistych relacji w celu wykorzystywania dzieci, do
ktérych ta rola daje im dostep.

Znecanie sie — moze mieC miejsce w relacji dziecka lub grupy dzieci w stosunku do innego
pojedynczego dziecka lub przez osobe dorostg w stosunku do dziecka i zwykle wigze sie z
brakiem rownowagi sit. Nekanie moze wystgpi¢ w kazdym srodowisku, w ktérym uczestniczg
dzieci, w tym w sporcie, edukacji i zajeciach spotecznych. Czesto jest uporczywe, a skutki
znecania sie mogg powodowac trwate szkody emocjonalne. Uporczywe zastraszanie moze
prowadzi¢ do powaznych samookaleczen ofiar.

Znecanie sie moze przybiera¢ rézne formy. Moze to by¢ fizyczne znecanie sie lub grozby
uzycia przemocy, ktére moze obejmowac upokarzajgce rytuaty, takie jak ceremonie inicjacyjne,
cybernekanie obejmujace obrazliwe wiadomosci, komentarze lub obrazy w mediach
spotecznosciowych i inne metody online, uszkodzenia fizyczne lub kradziez mienia osobistego
lub werbalne i dyskryminacyjne zastraszanie czesto oparte na czyjejs odmiennosci, takiej jak
rasa, religia lub przekonania, niepetnosprawnos¢, pte¢, zmiana pici, orientacja seksualna,
pochodzenie kulturowe i rodzinne lub zdolnosci sportowe i wyniki.

Radykalizacja i ekstremizm - radykalizacja odnosi sie do procesu, w wyniku ktérego dana
osoba jest zmuszana do wspierania terroryzmu lub form ekstremizmu prowadzacych do
terroryzmu. W tym kontekscie bezbronnos¢ oznacza dzieci, ktére ze wzgledu na swoje
okolicznosci, doswiadczenia lub stan umystu moga by¢ przygotowywane do ekstremistycznej
ideologii.

Jednostki mozna wciggna¢ w radykalizacje na wiele sposobow. Podczas procesu radykalizaciji
mozna interweniowac, aby zapobiec wciggnieciu oséb szczegdlnie narazonych na dziatalnos¢
terrorystyczng. W przypadku zgtoszenia obaw zwigzanych z zaangazowaniem osoby objetej
polityka w radykalne lub ekstremistyczne zachowania i dziatania, nalezy podjg¢ odpowiednie
dziatania i zgtosi¢ je wtadzom statutowym lub policji lub Rzecznikowi Etyki PZT.

Wspobtczesne niewolnictwo i wykorzystywanie dzieci - Handel ludZzmi to wspdétczesna forma
niewolnictwa polegajgca na przemieszczaniu lub werbowaniu ludzi przez oszustwo lub
przymus w celu wyzysku lub zysku handlowego. Handel dzie¢mi to naduzycie.

Dzieci sg rekrutowane, przemieszczane lub transportowane, a nastepnie wykorzystywane,
zmuszane do pracy lub sprzedawane. Gtéwne formy wspoétczesnego niewolnictwa to: praca
przymusowa; przymusowa przestepczos¢; matzenstwo z przymusu; wykorzystywanie
seksualne; stuzba domowa; niewolnictwo dzieci. W srodowisku tenisowym lub sportowym
dziecko moze by¢ wykorzystywane do przemocy seksualnej lub innych form dziatalnosci
przestepczej, takich jak naduzycia finansowe lub korupcja, na przyktad ustawianie meczéw.

Miodziez LGBTQ+ i sport

Niektére mtode osoby LGBTQ+ mogg doswiadczaé trudnosci, gdy ujawniajg swojg orientacje
seksualng lub tozsamos¢ ptciowg, co moze prowadzi¢ do zastraszania lub wykorzystywania
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emocjonalnego. W ostatnich latach sektor sportowy wykazat zmiane w podejsciu do
roznorodnosci i wigczenia.

~LGBTQ+” to skrot powszechnie uzywany w odniesieniu do spotecznosci o0soéb
niehetoronormatywnych. Skrot ten odnosi sie do réznych tozsamosci seksualnych i ptciowych.
Chociaz czesto okresla sie je zbiorczo, wszystkie sg bardzo rézne.

PZT uwaza, ze tenis powinien by¢ bezpieczny i integracyjny dla wszystkich dzieci i mtodziezy
z roznych srodowisk i nie powinno byc¢ inaczej w przypadku mtodych oséb LGBTQ+.

Aby umozliwi¢c mtodym osobom LGBTQ+ poczucie bezpieczenstwa i wsparcia w tenisie, w
miare mozliwosci PZT zapewnia, ze:

» Wszyscy sa traktowani z szacunkiem i wdrazajg réwne szanse;
» Stereotypy dotyczace pici sg kwestionowane, a roznorodnosc¢ doceniana;

* Miodzi ludzie wiedzg o tym, ze podobnie jak w przypadku innych kwestii, mogg
rozmawia¢ poufnie z Rzecznikiem Etyki, a ich prywatnos¢ bedzie szanowana;

* Zachowania i wypowiedzi homofobiczne i transfobiczne osob objetych polityka sg
traktowane w taki sam sposob jak rasizm, seksizm i inne formy dyskryminujgcego
zastraszania lub naduzy¢.

Obrazy i filmy dzieci

Tenis powinien by¢ promowany poprzez bezpieczne wykorzystywanie zdje¢ i filmow dzieci
bawiagcych sie i uczestniczgcych w grze na wszystkich poziomach. Wiekszos¢ zdje¢ lub filmow
przedstawiajgcych dzieci jest robiona z catkowicie niewinnych i uzasadnionych powoddw.
Niestety, niektorzy ludzie wykorzystujg dzieci robigc lub rozpowszechniajgc zdjecia lub filmy.

Dlatego, aby chroni¢ dzieci, PZT bedzie:

* pozyskiwac pisemng zgode rodzicéw na zdjecia lub filmy dzieci przed ich zrobieniem
lub opublikowaniem (na przykfad na stronie internetowej PZT lub w publikacjach PZT).
Jesli rodzic lub dziecko nie zyczy sobie, aby zrobiono mu zdjecie, uszanujemy to.

* upewniac sie, ze dzieci sg odpowiednio ubrane do takich zdjec¢ lub filmow

» zakazywa¢ wszelkiego fotografowania w miejscach prywatnych, takich jak
przebieralnie, toalety, prysznice lub sypialnie;

» zachecac dzieci, aby informowaty przedstawicieli Zwigzku, jesli obawiajg sie zrobionych
im zdjec;

* korzystaé wytacznie ze zdjec i filmow, ktore zostaty zrobione przez osobe objetg polityke
w charakterze oficjalnym;

e upewniac sie, ze istnieje pisemna zgoda rodzicéw i upowaznienie Opiekuna Turnieju
PZT przed nagraniem wideo junioréw.

E-Safety i Social Media

Obecnie dzieci korzystajg z Internetu od najmfodszych lat i jest to czes¢ ich codziennego zycia.
Uzyskujg dostep do sieci za pomoca réznych urzgdzen elektronicznych, od matych urzadzen
przenosnych, takich jak telefony komdrkowe lub tablety, po wieksze urzgdzenia, takie jak
laptopy i konsole do gier. Te same urzagdzenia mogg by¢ uzywane przez dzieci do réznych
celow online, takich jak komunikacja, edukacja, gry, zakupy i bankowos¢. Komunikacja czesto
obejmuje udostepnianie tresci i obrazéw za posrednictwem serwiséw spotecznosciowych,
takich jak Facebook, Twitter, Snapchat, Instagram, TikTok i innych aplikacji lub platform
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internetowych. Dzieci mogg odczuwaé niepokoj lub krzywde w wyniku dostepu do
nieodpowiednich tresci za posrednictwem takich mediow spotecznosciowych lub innych stron
internetowych.

Korzystanie z technologii moze réwniez stwarzac ryzyko wyrzadzenia krzywdy dzieciom, nawet
jesli sprawca nigdy nie spotka sie z dzieckiem twarzg w twarz. Ta szkoda obejmuje
cybernekanie poprzez wysytanie obrazliwych SMS-6w i e-maili; publikowanie widocznych
szkodliwych tresci na stronach mediow spotecznosciowych dziecka; uwodzenie dzieci do
wykorzystywania seksualnego.

Wszystkie osoby objete politykg pracujgce z dzie¢mi muszg przestrzegac zasad okreslonych w
polityce ochrony dzieci ZPT w odniesieniu do komunikacji online z dzie¢mi.

Identyfikacja naduzyc i ztych praktyk

Rozpoznanie naduzy¢ nie zawsze jest tatwe i osoby pracujace w srodowisku tenisowym nie sg
odpowiedzialne za decydowanie, czy naduzycia majg miejsce lub miaty miejsce. Obowigzkiem
kazdego jest reagowanie w przypadku jakichkolwiek obaw, ktére mogg mie¢ dzieci, lub w
przypadku ujawnienia obaw przez dziecko.

Kazdy indywidualny przypadek jest inny, ale niektére przyktady kluczowych wskaznikéw
swiadczacych o tym, ze dziecko jest wykorzystywane, obejmuija:

* poinformowanie przez dziecko, ze byto wykorzystywane;
* poinformowanie przez dziecko, ze widziato lub styszato o naduzyciu;

* niewyjasnione lub podejrzane obrazenia, takie jak siniaki, skaleczenia lub oparzenia,
szczegolnie jesli dotyczg czesci ciata, ktére normalnie nie sg podatne na przypadkowe
obrazenia;

* urazy, ktére mogty zosta¢ spowodowane celowo przez inng osobe;
* obrazenia lub Slady wskazujgce na mozliwos¢ samookaleczenia;

* niewyjasnione zmiany w zachowaniu, takie jak wyciszenie lub wycofanie sie lub
okazywanie nagtych wybuchéw ztosci lub zmiana zachowania;

* dzieci majgce niewtasciwg swiadomos¢ seksualng;

* angazowanie sie w jezyk lub zachowanie o charakterze jednoznacznie seksualnym;
* nieufnos¢ wobec tych, od ktérych normalnie mozna by oczekiwac takiego zaufania;
* niewfasciwa higiena osobista, nieprana lub zabrudzona odziez;

* nieodpowiedni strdj na niepogode lub nieprzygotowanie do treningu (np. sprzet w
ztym stanie);

* utrata masy ciata lub zwiekszenie masy ciata bez wyraznego powodu;
* zmiany wzorcow zywieniowych, w tym przejadanie sie lub utrata apetytu;

* dziecko, ktére jest stale pozostawiane samo lub bez nadzoru.
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Zobowigzania PZT

Rekrutacja pracownikéw i wspotpracownikow

Polski Zwigzek Tenisowy zobowigzuje sie do zapewnienia, ze osoby objete polityka, ktore sg
rekrutowane przez Zwigzek do pracy z dzie¢mi, posiadajg odpowiednie kwalifikacje do tej roli,
w tym:

e posiadajg odpowiednie dla danej roli kwalifikacje pedagogiczne
e posiadajg odpowiednig dla danej roli wiedze merytoryczng

e sg osobami niekaranymi

Wszystkie osoby objete niniejszg polityka, ktore podejmuja sie pracy z dzie¢mi w ramach
Polskiego Zwigzku Tenisowego zobowigzane sg do zapoznania sie z niniejszg politykg w
momencie rozpoczynania pracy badz wspdipracy z PZT. Za udostepnienie polityki i
zapewnienie mozliwosci zapoznania sie z nig odpowiedzialna jest osoba zatrudniajgca danego
pracownika bgdz wspétpracownika.

Wydarzenia PZT

W przypadku organizacji dziatan lub wydarzen w ktorych uczestniczy¢ beda osoby ponizej 18
roku zycia, PZT zobowigzuje sie zapewni¢ odpowiedni poziom bezpieczenstwa wszystkich
dzieci uczestniczgcych w dziataniach i aktywnosciach organizowanych i wspotorganizowanych
przez PZT, ktéry bedzie obejmowat:

o obowigzek pozyskania pisemnej zgody rodzicéw na udziat dziecka w zajeciach, w tym
turniejach i zawodach

e przekazanie do PZT pisemnych danych kontaktowych organizatora

o w przypadku turniejow i zawodow, przekazanie do PZT danych kontaktowych oficera
ds. ochrony dzieci o ktorym mowa w czesci Oficer ds. ochrony dzieci

e przekazanie organizatorowi niniejszej polityki.

Organizatorzy wydarzen

W przypadku organizacji zaje¢ tenisowych, turniejéw lub imprez dla dzieci w imieniu PZT,
organizatorzy takich wydarzen zobowigzani sg do przestrzegania niniejszej polityki. Obowigzek
ten powinien zosta¢ zapisany w umowie okreslajgcej warunki wspotpracy organizatora oraz
PZT. Za udostepnienie polityki i zapewnienie mozliwosci zapoznania sie z nig organizatorom,
odpowiedzialna jest osoba odpowiedzialna z ramienia PZT za dane wydarzenie.

Osoby ponizej 18go roku zycia uczestniczace w wydarzeniach dla dorostych

Wszystkie osoby objete politykg w wieku ponizej 18 lat uczestniczace w jakichkolwiek
wycieczkach lub zawodach druzynowych PZT lub powigzanych wydarzeniach, takich jak obozy
szkoleniowe, beda podlegac postanowieniom okreslonym w niniejszej Polityce.
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Oficer ds. ochrony dzieci

Wszystkie turnieje i wydarzenia PZT bedg miaty wyznaczonego oficera ds. ochrony dzieci
odpowiedzialnego za identyfikacje i zarzgdzanie ryzykiem zwigzanym z ochrong dzieci przed i
w trakcie turniejow lub innych wydarzen organizowanych przez PZT. Oficer ds. ochrony dzieci
jest osobg, do ktorej mozna zgtosi¢c wszelkie przypadki podejrzenia naruszenia niniejszej
polityki. PZT zapewni odpowiednie przeszkolenie oficeréw ochrony przed danym
wydarzeniem.

Zakwaterowanie w mieszkaniach prywatnych

Zawodnicy w wieku ponizej 18 lat nie powinni by¢ kwaterowani u rodzin goszczgcych, chyba
ze:

* Rodziny goszczace sg czescig programu obstugiwanego i zatwierdzonego przez PZT
lub (w przypadku turniejow zagranicznych) inny zwigzek narodowy, ktory obejmuje
sprawdzanie przesztosci, wizyty domowe i szkolenie rodzin goszczgcych w odniesieniu
do tych wymagan;

e W przypadku turniejow zagranicznych, PZT, rodzice i zawodnicy otrzymujg pisemne
powiadomienie z co najmniej 6-tygodniowym wyprzedzeniem przed turniejem, w
ktérym rodziny goszczgce majg zakwaterowa¢ zawodnikow. Powiadomienie to musi
zawiera¢ szczegotowe informacje na temat programu Narodowego Zwigzku dla rodzin
goszczacych oraz planowanych ustalen dotyczacych goszczenia tego konkretnego
turnieju lub wydarzenia;

* Rodzic lub opiekun kazdego gracza musi przedstawi¢ uprzednig pisemng zgode na
zakwaterowanie dziecka u rodziny goszczacej na czas trwania danego turnieju lub
wydarzenia.

Gracze w wieku ponizej 18 lat moga dzieli¢ pokdj z innymi graczami tej samej ptci w wieku
ponizej 18 lat, a kazdy z graczy musi mie¢ wtasne tézko. Gracze roznych pfci nie moga dzieli¢
tego samego pokoju.

Osoby objete polityka w wieku powyzej 18 lat nie mogg dzieli¢ sypialni w zadnym obiekcie
mieszkalnym z graczem w wieku ponizej 18 lat, chyba ze osoba, ktéra ukonczyta 18 rok zycia:

e jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka

e nie sprawuje wiadzy, kontroli ani nadzoru nad niepetnoletnim zawodnikiem (np. jest
rowniez graczem) oraz jest starsza od niepetnoletniego gracza o nie wiecej niz 3 lata

Edukacja

Polski Zwigzek Tenisowy zobowigzuje sie zapewni¢ odpowiednig wiedze oraz narzedzia w
zakresie ochrony dzieci i niniejszej polityki, w tym:

e Wprowadzi¢ obowigzek zapoznania z niniejszg politykga wszystkich o0sob
rozpoczynajgcych prace w Zwigzku lub podejmujgcych wspotprace ze Zwigzkiem.
Zapoznanie sie z politykg jest obowigzkowe dla wszystkich oséb pracujacych z dzieémi,
takze posrednio.

e ZapewniC szkolenia dotyczace niniejszej polityki minimum raz w roku dla wszystkich
zainteresowanych. Aby zapewni¢ dostepnosc szkolen i mozliwos¢ skorzystania z nich
jak najwiekszej liczby zainteresowanych, szkolenia powinny mie¢ charakter otwarty
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oraz formute umozliwiajgca uczestnictwo w nich kazdej zainteresowanej osoby. Mozliwa
jest organizacja ich w formie e-learningu

Zapewni¢ dodatkowe szkolenia dla osob wyznaczonych jako oficerowie ds. ochrony
dzieci.

Udostepni¢ informacje dotyczgce niniejszej polityki oraz dostepnych kanatéw
zgtaszania naruszehn w miejscach i w sposob dostepny dla dzieci/ osdb niepetnoletnich,
ktorych dotyczy polityka

Obowigzki oséb objetych polityka

Aby zapewni¢ wszystkim dzieciom jak najbardziej pozytywne i bezpieczne wrazenia z gry w
tenisa, wszystkie osoby objete politykg musza sie z nig zapoznac i jej przestrzegac, aby
zapewni¢, ze zapewnig dzieciom bezpieczenstwo. Przestrzeganie zasad niniejszej polityki
zmniejszy réwniez ryzyko oskarzen o naduzycia i zaniedbania.

Kazda osoba objeta polityka, ktéra nie wywiagze sie ze swoich zobowigzan w zakresie ochrony
dzieci, zostanie uznana za osobe naruszajgcg te polityke i bedzie traktowana zgodnie z
procedurg zgtaszania i rozpatrywania naruszen.

Osoby objete politykg musza:

by¢ dobrym wzorem do nasladowania przejawiajagcym pozytywne zachowania, takie
jak dobre maniery, szacunek, fair play i sportowy duch w obecnosci i stuchaniu dzieci

i mtodziezy;

zapewniac, ze bezpieczenstwo i dobro wszystkich dzieci sg najwazniejsze;

tworzy¢ bezpieczne i integracyjne srodowisko w tenisie;

uwaznie stuchaé dzieci i mtodziezy, ich potrzeb, zyczen, pomystéw i obaw i traktowac
je powaznie;

wyznaczac i utrzymywac granice zawodowe podczas pracy z dzie¢mi;

korzysta¢ z kontaktu fizycznego na otwartej przestrzeni tylko za zgoda dziecka i jesli
jest to konieczne w uzasadnionym kontekscie sportowym (np. trening tenisa lub
ocena kontuzji);

utrzymywac¢ odpowiednie, otwarte, przejrzyste i profesjonalne relacje z dzie¢mi, w tym
w komunikacji online;

wchodzi¢ do szatni, szatni lub pomieszczen mieszkalnych junioréw tylko w celu
nadzorowania graczy i w obecnosci innej osoby dorostej lub w przypadku zagrozenia
lub obaw zwigzanych z bezpieczenstwem;

traktowac wszystkie dzieci z szacunkiem i rownoscig;

dawac prezenty tylko wtedy, gdy sg one rowno rozdzielane miedzy wszystkie dzieci i
stuzg celom motywacyjnym lub edukacyjnym. Osoba objeta politykg nie moze
wreczac osobistego prezentu dziecku-sportowcowi;

promowac uczciwos¢ i stanowczo przeciwstawia¢ sie wszelkim formom zastraszania
wobec jakiegokolwiek dziecka lub dzieci;

przechowywac pisemne zapisy wszelkich incydentow lub urazéw, ktére miaty miejsce,
wraz ze szczegO6tami udzielonego leczenia lub podjetych dziatan, korzystajac z
oficjalnych formularzy zgtoszen wypadkéw i incydentow;

zgtaszaC wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa dzieci Rzecznikowi Etyki
natychmiast lub tak szybko, jak to mozliwe po incydencie.

Osobom objetym politykg nie wolno:
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angazowaC sie w nieuczciwe lub nieetyczne zachowanie, w tym wszelkie proby
zranienia lub celowego niekorzystnego zaktdcania przygotowan lub zawodow
jakiegokolwiek dziecka uczestniczacego w zajeciach tenisowych;

dyskryminowa¢ dzieci uczestniczacych w zajeciach tenisowych ze wzgledu na
niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, pte¢, narodowosé, religie, wiek lub
orientacje seksualng;

jesli pozostajg w relacji zaufania lub majg wtadze, nadzér lub kontrole nad dzieckiem,
dokonywac¢ aluzji o charakterze seksualnym lub miecC jakiegokolwiek kontaktu
seksualnego z jakimkolwiek dzieckiem (dotyczy to takze komunikacji online);

angazowac sie w molestowanie seksualne lub wykorzystywanie jakiegokolwiek dziecka
uczestniczagcego w tenisie poprzez skfadanie niestosownych propozycji, prosb o
przystugi seksualne oraz angazowanie sie¢ w werbalne lub fizyczne zachowania o
charakterze seksualnym (w tym takze w ramach komunikaciji online);

uzywa¢ komunikacji elektronicznej do wysyfania jakichkolwiek nieodpowiednich,
seksualnych lub w inny sposdb szkodliwych wiadomosci tekstowych lub wiadomosci w
mediach spotecznosciowych do jakiegokolwiek dziecka lub dzieci;

pokazywac ani w inny sposob narazac dziecka na obrazy pornograficzne, w tym zdjecia
lub filmy;

jesli pozostajg w relacji zaufania lub sprawujg wtadze, nadzoér lub kontrole nad
jakimkolwiek dzieckiem (w wieku ponizej 18 lat), angazowac sie w osobistg komunikacije
elektroniczng ,jeden na jeden” z tym dzieckiem (chyba ze za zgoda rodzica/ opiekuna
dziecka); lub mie¢ te dzieci jako ,przyjaciot’ lub ,obserwatoréw” w osobistych
witrynach i aplikacjach spotecznosciowych;

korzysta¢ z relacji zaufania lub jakiejkolwiek wtadzy, nadzoru lub kontroli w celu
wykorzystywania jakichkolwiek relacji szkodliwych dla najlepszego interesu dziecka
uczestniczagcego w zajeciach tenisowych, do wspierania intereséw osobistych,
politycznych, finansowych lub biznesowych;

angazowac sie w stowne lub fizyczne nekanie, zastraszanie, grozby lub znecanie sie
nad jakimkolwiek dzieckiem, ktére mogtoby spowodowac u niego krzywde emocjonalng
lub psychiczng (w tym takze w ramach komunikacji online);

uderzaé, kopa¢ lub stosowac jakikolwiek inny rodzaj przemocy w celu fizycznego
znecania sie nad dzie¢mi;

jesli pozostajg w relacji zaufania lub sprawujg wtadze, nadzér lub kontrole nad
jakimkolwiek dzieckiem, dzieli¢ pokdj hotelowy lub inng sypialnie w lokalu mieszkalnym
z dzieckiem w wieku ponizej 18 lat, chyba ze jest ono z rodzicem lub opiekunem
prawnym dziecka;

utrudnia¢ lub nie stosowac sie do instrukcji lub prosb PZT lub osoby wyznaczonej przez
PZT w celu wsparcia dochodzenia w sprawie ochrony dziecka;

pracujac z dziec¢mi, zachowywac sie w sposob, ktéry moze niekorzystnie odbi¢ sie na
jakichkolwiek wycieczkach PZT, zawodach druzynowych Iub wydarzeniach
organizowanych lub sankcjonowanych przez PZT.



Osoby z grup defaworyzowanych

Osoby objete niniejszg politykg, prowadzace zajecia tenisowe w ramach PZT sg
odpowiedzialne za zapewnienie, ze srodowiska tenisowe rozpoznajg potencjalne dodatkowe
potrzeby dzieci z niepetnosprawnosciami i zapewnig odpowiednie narzedzia, pozwalajgce
zapewni¢ ochrone tych dzieci.

W przypadku pozyskania informacji o niepetnosprawnosci dziecka, informacja ta musi by¢
traktowana z najwyzszg poufnoscig i udostepniana tylko osobom, dla ktorych ta wiedza jest
niezbedna dla zapewnienia bezpiecznego funkcjonowania i aktywnosci dziecka.

Dzieci z niepetnosprawnosciami najbardziej narazone na wykorzystywanie to dzieci z
zaburzeniem zachowania. Inne grupy wysokiego ryzyka to:

* dzieci z trudnosciami/niepetnosprawnosciami w uczeniu sie;
e dzieci z trudnosciami w méwieniu i jezyku;
* dzieci z problemami zdrowotnymi;

* dzieci Niestyszace.

Ochrona dzieci zgtaszajgcych naruszenie

Kiedy dziecko ujawnia, ze doswiadczyto przemocy, byto wykorzystywane lub jest zagrozone
wykorzystywaniem, priorytetem musi by¢ ochrona go przed dalszymi krzywdami. W nagtych
przypadkach bedzie to oznacza¢ powiadomienie policji lub organéw ustawowych.

W takich przypadkach osoby objete politykg powinny:
* ZapewniC natychmiastowe fizyczne bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dziecka;
» Jesli dziecko jest ranne lub odczuwa bdl, zasiegng¢ pomocy medycznej;
e Pozwoli¢ ujawniajacemu dziecku méwi¢ swobodnie i we wtasnym tempie;

* Wystuchac i ograniczy¢ wszelkie pytania do niezbednego minimum, aby uzyskac¢
wytgcznie wyjasnienia;

* NIE sktadac obietnic, ze zachowajg tajemnice lub nie powiedzg nikomu;
* Traktowa¢ powaznie dziecko i to, co méwi;

* Wyjasni¢, jakie dziatania zostang podjete i kto zostanie poinstruowany, aby zapewnié
dziecku bezpieczenstwo;

* W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa natychmiast skontaktowac sie z
policja i zachowac¢ wszelkie fizyczne, sgdowe i inne dowody;

* Powiadomi¢ Rzecznika Etyki

* Sporzadzi¢ petny i szczegdtowy pisemny zapis faktycznych okolicznosci oraz tego, co
zostato powiedziane, ustyszane i zobaczone oraz przez kogo.

Kazde dziecko lub rodzic moze zgtosi¢ naruszenie poprzez kanaty zgtaszania naruszen
okreslone w Procedurze zgtaszania naruszeri, w tym bezposrednio do oficera ds. ochrony
dzieci.
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Wszystkie osoby objete niniejsza polityka sa odpowiedzialne za dzialanie zgodnie z
ponizszym schematem:

¢ Rozpoznaj - zidentyfikuj zdarzenie, okres| czy zostato naruszone prawo, lub polityki
PZT

e Reaguj - interweniuj, jesli to bezpieczne

o Zgtos - zgtos zdarzenie odpowiednim organom oraz Komisji Etyki lub oficerowi ds.
ochrony dzieci

i za zgtaszanie potencjalnych naruszen zgodnie z procesem, ktéry zostal szczegoétowo
opisany w procedurze zgtaszania naruszen.

Wdrazanie polityki
Dostepnos¢

Niniejsza polityka jest dostepna dla wszystkich zainteresowanych na stronie internetowe;
Polskiego Zwigzku Tenisowego.

Poufnos¢

Zgtoszenia czesto zawierajg niezwykle wrazliwe informacje, a sportowcy mogg obawiac¢ sie
ujawniania informaciji.

PZT zapewnia, ze dane osobowe osoby zgtaszajgcej nie zostang ujawnione, z wyjatkiem
sytuacji, gdy dana osoba wyrazi swojg uprzednig zgode, jesli ujawnienie jest konieczne, aby
chroni¢ kogos przed krzywda, lub jesli naruszenie zostanie zakwalifikowane jako potencjalne
przestepstwo.

Przeglad

Niniejsza polityka i powigzane z nig dokumenty bedg podlegaty przegladowi, nie rzadziej niz
raz na dwa lata. W przypadku zmian w prawie, innych regulacjach wynikajacych ze zmian w
PZT lub wystgpieniu przypadkow potwierdzajacych brak skutecznosci niniejszej polityki,
rewizja polityki zostanie przeprowadzona niezwtocznie po wystgpieniu wskazanych powyzej
przestanek.
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Polityka antykorupcyjna

Preambuta

Polski Zwigzek Tenisowy prowadzi dziatalnos¢ w sposob transparentny, a uczciwa wspotoraca
Z partnerami i sponsorami jest podstawg zaufania, dobrych relacji i dtugoterminowej
wspofpracy z interesariuszami i buduje zaufanie do Zwigzku wsrdd zawodnikow, trenerdw,
partnerdw i sponsorow.

Cel

Celem niniejszej polityki jest zapobieganie korupcji jak i wszelkim innym dziataniom, mogacym
posiada¢ znamiona korupciji, we wszystkich obszarach dziatalnosci Zwigzku, w tym:

e ustalenie praw i obowigzkéw oraz jasnych i spéjnych zasad w zakresie przeciwdziatania i
zwalczania wszelkich form korupciji i naduzy¢,
e ksztattowanie swiadomosci pracownikow, wspotpracownikéw i innych osoéb powigzanych

ze Zwigzkiem w zakresie identyfikowania zachowan korupcyjnych oraz przeciwdziatania im,
e okreslenie sposobdw zgtaszania podejrzenia zachowan korupcyjnych.

Niniejsza polityka jest elementem systemu etycznego PZT. Zasady zgtaszania i rozpatrywania
naruszen polityki okresla procedura zgtaszania i rozpatrywania naruszen.

Definicje
llekro¢ w dokumencie pojawiajg sie ponizsze pojecia, nalezy je rozumie¢ odpowiednio jako:

Przepisy antykorupcyjne — wszelkie przepisy i regulacje majgce zastosowanie do PZT,
dotyczgce zapobiegania i zwalczania korupciji, w tym m.in. polskie przepisy antykorupcyjne

Konflikt intereséw — okolicznosci (prawne lub faktyczne), ktére sg znane (PZT lub danej
osobie) i mogag prowadzi¢ do sprzecznosci pomiedzy interesami Zwigzku lub osoby zwigzanej
lub wspoétpracujgcej ze Zwigzkiem, a obowigzkiem rzetelnego dziatania przez PZT

Korupcja — obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zadanie, przyjmowanie przez jakgkolwiek
osobe bezposrednio lub posrednio, jakiekolwiek nienaleznej korzysci majatkowej, osobistej lub
innej, dla tej osoby lub jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowanie propozycji lub obietnicy
takich korzysci w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jakiegokolwiek
obowigzku.

Korzy$¢ — kazde dobro zaspokajajace okreslong potrzebe, wtasng lub innej osoby, ktéra moze
mie¢ charakter majgtkowy — pieniezny, zwiekszenie aktywow lub osobisty np. wyjazd na
ekskluzywny wypoczynek;

Naduzycie — popetniony czyn lub zaniedbanie, ktére sg niezgodne z prawem, dobrymi
obyczajami lub postanowieniami niniejszej polityki

Zgtoszenie naduzycia — przekazanie zgtoszenia poprzez jeden z kanatow wskazanych z
procedurze zgtaszania naruszen

Osoba objeta polityka - kazda osoba chroniona niniejszg politykg
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Szkoda - odnosi sie do negatywnych skutkéw lub konsekwencji wynikajgcych z naduzy¢ lub
ztych praktyk

PZT - Polski Zwigzek Tenisowy

Osoby objete politykg

Niniejsza polityka obejmuje wszystkie osoby powigzane z Polskim Zwigzkiem Tenisowym, w
tym kazdg osobe, ktéra:

o Bierze udziat w zawodach, jest trenerem, sedzig, pracuje lub w inny sposéb
uczestniczy (jako zawodnik lub w roli drugoplanowej, w tym jako rodzice i
opiekunowie prawni gracza) w imprezie tenisowej organizowanej lub sankcjonowanej
przez PZT,;

e Jest zatrudniona w PZT;

e Zasiada - takze nieodpfatnie — w organach w ramach ktérych reprezentuje PZT;

o Jest pracownikiem lub wspotpracownikiem PZT;

o Posiada certyfikat sedziego lub trenera uznawany przez PZT;

e Otrzymuje akredytacje na dowolne Turnieje, Wydarzenia i dziatania PZT;

e Jest wolontariuszem lub w inny sposdb wspotpracuje ze Zwigzkiem.

Zobowigzania PZT
Zarzad PZT w celu zapobiegania wystepowaniu zachowan korupcyjnych i konfliktu interesow:
e promuje wartosci i zasady okreslone w Kodeksie Etyki PZT i w niniejszej polityce oraz

ich stosowanie

e wspiera dziatania wzmacniajgce kulture etyczng Zwigzku

o szkoli i edukuje pracownikéw i inne osoby objete politykg w zakresie obowigzujgcych w
PZT zasad i polityk dotyczacych m.in.: korupcji, konfliktu intereséw i innych zachowan
nieprawidtowych a takze w zakresie metod zapobiegania wystepowaniu zachowan
nieprawidtowych,

e utrzymuje system zgtaszania i rozpatrywania naruszen

Kategorie naduzy¢ i zasady postepowania

Przyjmowanie i wreczanie korzysci

Zabrania sie bezposredniego lub posredniego przekazywania i przyjmowania jakichkolwiek
korzysci majatkowych lub osobistych albo ich obietnicy, jak réwniez powotywania sie na
wptywy lub wykorzystywania wptywow, w celu przekazania lub uzyskania korzysci dla siebie,
innych oséb lub reprezentowanych podmiotow.

Osoba objeta politykg moze zosta¢ zaproszona przez media, sponsoréw lub inne organizacije
do udziatu w wydarzeniu sportowym, spotecznym lub komercyjnym i otrzymywac z tego tytutu
swiadczenie pieniezne. Tego rodzaju zaproszenia moga by¢ akceptowane pod warunkiem, ze:
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* odbywajg sie w ramach otwartych i powszechnie uznanych praktyk.

* stuzg wspieraniu intereséw PZT.

* nie prowadzg do zawstydzenia lub upokorzenia Uczestnika, jego kolezanek i kolegow
lub Zwigzku.

* nie naruszajg w jakikolwiek sposob obiektywizmu i uczciwosci osoby objetej polityka

Osobie objetej polityka nie wolno przekazywac ani otrzymywac zadnych prezentéw, srodkow
pienieznych ani innych korzysci w okolicznosciach, ktére moga wskazywac¢ na godzenie w
interesy PZT.

Przyjmowanie prezentéw

Osobie objetej polityka nie wolno przyjmowac wartosciowych prezentéw o wartosci nominalnej
przekraczajgcej 450 zi, jezeli zas okolicznosci nie pozwalajg na odmowe przyjecia takiego
prezentu, nalezy poinformowaé¢ darczynce, ze darowizna jest przyjmowana w imieniu PZT i
zostanie przekazana do Zwigzku.

Kazdy otrzymany prezent przekraczajacy wskazang kwote powinien zosta¢ zgtoszony w ciagu
14 dni od jego otrzymania i wpisany do rejestru upominkéw prowadzonego przez Rzecznika
Etyki. Obowigzek zgtoszenia korzysci ma osoba, ktdra korzysc¢ otrzymata.

W przypadku powziecia informaciji o niezgtoszeniu przyjecia korzysci przez dang osobe,
powinno sie ja poinformowac¢ o koniecznosci dokonania stosownego zgtoszenia, a gdyby
okazato sie to bezskuteczne — poinformowac o powstatej sytuacji Rzecznika Etyki.

Zwrot kosztow

Osoba objeta politykg otrzymuje zwrot wydatkéw w zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci na
rzecz PZT zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi Zwigzku.

Wykorzystywanie mienia PZT

Wykorzystywanie do celéow prywatnych mienia PZT lub mienia sponsorow i partnerow PZT,
przekazanego PZT, moze sie odbywac wytgcznie na zasadach okreslonych w wewnetrznych
przepisach PZT i na podstawie decyzji Zarzadu PZT.

Osoby objete politykg nie moga wykorzystywaé wiasnych, ani tez firmowych srodkéw, aby
osiggnac cele, ktore sg zakazane przez przepisy prawa lub wewnetrzne regulacje PZT.

Wykorzystywanie pozycji dla osiggania korzysci materialnych.

Osoba objeta polityka nie moze wykorzystywaé¢ srodkow, funduszy i ustug PZT oraz wptywow
w Zwigzku niezgodnie z przeznaczeniem lub dla swojego prywatnego zysku.

Konflikt interesow

Osoby dziatajgce w ramach PZT lub w imieniu Zwigzku zobowigzane sg przy podejmowaniu
decyzji do kierowania sie jak najlepszym interesem Zwigzku.
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Osoba w przypadku ktorej wystgpi¢c moze konflikt intereséw informuje Rzecznika Etyki o
zaistniatej sytuacji i powstrzymuje sie od wykonania zadania do czasu otrzymania dalszych
instrukciji.

Dziatalno$¢ sponsoringowa i marketingowa

Prowadzenie dziatalnosci sponsoringowej i marketingowej dozwolone jest wytacznie w
sposob zgodny z przepisami prawa i wewnetrznymi regulacjami PZT.

Odpowiedzialnos¢ i zgtaszanie naruszen

W sytuacji zaistnienia zachowania korupcyjnego lub potencjalnego zachowania
korupcyjnego, w szczegolnosci polegajacego na:

przygotowaniu, usitowaniu lub popetnienia naduzycia

niedopetnieniu obowigzkdéw lub naduzyciu uprawnien,

niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach,
nieprawidtowosci w organizacji dziatalnosci PZT, ktére mogtyby sprzyjac lub
prowadzi¢ do popetnienia naduzycia, w tym w szczegolnosci korupciji.

Kazda osoba objeta niniejszg politykg lub inna osoba bedaca swiadkiem zdarzenia ma
obowigzek dokonania zgtoszenia takiego zachowania zgodnie z Procedurg zgtaszania i
rozpatrywania naruszen, korzystajgc z jednego z dostepnych kanatdéw do dokonywania
zgtoszen.

Konsekwencje nieprzestrzegania polityKi

Zachowania korupcyjne (lub zachecanie do takich zachowan) jako zachowania nieprawidtowe
sg hieakceptowalne przez PZT i moga by¢ podstawg do wszczecia dochodzenia przez Komisje
Etyki, wszczecia postepowania dyscyplinarnego lub powddztwa przed sgdami powszechnymi
w stosunku do osdb, ktore sie ich dopuszczaja.

Zarzad PZT oraz odpowiednie organy, w tym Rzecznik Etyki i Komisja Etyki zobowigzani sg do:
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zapobiegania zachowaniem nieprawidtowym w tym zachowaniom korupcyjnym i
konfliktowi interesow,

wyjasnia zgtoszonych zachowan nieprawidtowych (lub podejrzenh o takie zachowania)
w tym zachowan korupcyjnych i konfliktu interesow,

odpowiedniego reagowania na zachowania nieprawidtowe w tym korupcyjne i konflikt
intereséw, dazac przy tym do eliminacji tych zachowan i konfliktu intereséw oraz ich
skutkow,

ukarania sprawcow i wyciagniecia wobec nich przewidzianymi aktami wewnetrznymi
PZT i prawem konsekwencji w przypadku stwierdzenia zaistnienia zachowan
nieprawidtowych w tym korupcyjnych i konfliktu interesow,

biezgcego monitorowania ryzyka korupcji i podejmowania dziatan w celu jego
ograniczania.



Wdrazanie polityki

Dostepnosé

Niniejsza polityka jest dostepna dla wszystkich zainteresowanych na stronie internetowej
Polskiego Zwigzku Tenisowego.

Edukacja

Polski Zwigzek Tenisowy zobowigzuje sie zapewni¢ odpowiednig wiedze oraz narzedzia w
zakresie wdrazania niniejszej polityki, w tym:

o Wprowadzi¢ obowigzek zapoznania =z niniejszg politykg wszystkich o0sob
rozpoczynajacych prace w Zwigzku lub podejmujgcych wspotprace ze Zwigzkiem.

e Zapewni¢ szkolenia dotyczace niniejszej polityki minimum raz w roku dla wszystkich
zainteresowanych. Aby zapewni¢ dostepnosc szkolen i mozliwos¢ skorzystania z nich
jak najwiekszej liczby zainteresowanych, szkolenia powinny mie¢ charakter otwarty
oraz formute umozliwiajgcg uczestnictwo w nich kazdej zainteresowanej osoby. Mozliwa
jest organizacja ich w formie e-learningu

Przeglad

Niniejsza polityka i powigzane z nig dokumenty bedg podlegaty przegladowi, nie rzadziej niz
raz na dwa lata. W przypadku zmian w prawie, innych regulacjach wynikajgcych ze zmian w
PZT lub wystgpieniu przypadkéw potwierdzajacych brak skutecznosci niniejszej polityki,
rewizja polityki zostanie przeprowadzona niezwtocznie po wystgpieniu wskazanych powyzej
przestanek.

Procedura zgtaszania i rozpatrywania naruszen

Procedura zgtaszania i rozpatrywania naruszen zostata wypracowana przez PZT w celu
obiektywnego, transparentnego i sprawnego przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen
dotyczacych zasad przewodnich obowigzujgcych w PZT.

Proces zglaszania i rozpatrywania naruszen jest procesem ciggtym, realizowanym zgodnie z
zatozeniami niniejszego dokumentu.

Do przyjmowania zgtoszen, a tym nadzoru nad ustanowionymi kanatami zgtaszania naruszen,
zostaje wyznaczony Rzecznik Etyki.

Rzecznik Etyki jest zobowigzany przynajmniej raz dziennie (dotyczy dni roboczych) sprawdzic¢
wszystkie udostepnione kanaly zgtaszania naruszen, w celu sprawdzenia, czy nie wptyneto
zgtoszenie.

Szczegotowe role i zadania poszczegodlnych oséb w ramach procesu zgtaszania i rozpatrywania
naruszen oraz sam proces zostaty opisane w dalszej czesci niniejszego dokumentu
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Schemat procesu

Rysunek 1: Schemat procesu zgtaszania i rozpatrywania naruszen
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widrozenie dziatan
naprawczych

Role i zadania w procesie

Lider Etyki
Zadania
o Woyznacza kierunki strategiczne w kwestiach etyki w ramach PZT
e Wspoipracuje z ITF oraz innymi Zwigzkami sportowymi w Polsce w zakresie etyki, w
tym w zakresie dzielenia sie wiedzg i wypracowywania dobrych praktyk
e Zapewnia, ze kwestie etyczne sg regularnie omawiane przez Zarzad
e odpowiada za przygotowanie i nadzor nad realizacjg budzetu na realizacje dziatari w
zakresie etyki
e jest cztonkiem Komisji Etyki
Skiad
¢ Woyznaczony czionek Zarzadu PZT, ktéry odpowiada za nadzér nad systemem
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Sposéb wyboru

e Lidera etyki wybiera Zarzad ze swojego grona
e (Czas petnienia funkciji jest rowny kadenciji danej osoby w Zarzadzie

Tryb pracy

e ciaggty, zadania realizowane w ramach petnionej funkcji w Zarzadzie PZT

Rzecznik Etyki
Zadania

e jest odpowiedzialny za wdrozenie systemu etycznego, w tym polityk oraz
odpowiednich procedur oraz budowe systemu zgtaszania naruszen

e prowadzi codzienny monitoring dostepnych kanatéw zgtaszania skarg

e przyjmuje, rejestruje i kategoryzuje zgtoszenia zgodnie z systemem

¢ monitoruje wszystkie dochodzenia prowadzone w ramach PZT w kwestiach etyki

e jesttgcznikiem pomiedzy Zwigzkiem a policjg i innymi instytucjami prowadzacymi
dochodzenie dotyczgce osoby objetej systemem etycznym PZT

e jest odpowiedzialny za promocije i edukacje w zakresie etyki wszystkich osob objetych
polityka

o przygotowuje cykliczne raporty zgtoszen

e jest cztonkiem Komisji Etyki

Skitad
Dwie osoby - jedna kobieta i jeden mezczyzna. Osoby , posiadajgce
kompetencje i doswiadczenie w kwestiach dotyczacych etyki
Sposoéb wyboru

* Osoby wybrane wsrod cztonkow komisji etyki ze swojego grona , posiadajgce
okreslone kompetencje i doswiadczenie w zakresie etyki

Tryb pracy

o Ciagty, zadanie realizowane w zaleznosci od potrzeb, codzienny monitoring kanatow
zgtaszania naruszen

Komisja Etyki
Zadania

e rozpatrywanie zgtoszen, zgodnie z przyjeta procedurg

e monitorowanie prowadzonych dochodzen, wspotpraca z osobg nadzorujgcy
dochodzenie oraz zespotem dochodzeniowym

e Ocena skutecznosci dziatania mechanizmu skargowego na podstawie rocznego
raportu zgfoszernn oraz przygotowywanie rekomendacji dotyczacych zmian w
funkcjonowaniu mechanizmu

Skiad

Komisja sktada sie z minimum 5 i maksymalnie 7 oséb, w tym
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e Lider etyki

e Rzecznik Etyki — dwie osoby

e Minimum jedna kobieta

e Minimum jedna osoba reprezentujgca zawodnikow

e Minimum jedna osoba reprezentujgca struktury regionalne PZT

Na czele Komisji stoi przewodniczacy Komisji Etyki, ktory jest wybierany przez cztonkow
Komisji ze swojego grona.

Sposob wyboru

» Lider etyki oraz Rzecznik Etyki wchodzg w skfad Komisji ze wzgledu na petniong
funkcje

* Przedstawiciel zawodnikdw wybierany jest przez Zarzad PZT z grona osob
zgtoszonych przez regionalne zwiagzki .

* Przedstawiciel struktur regionalnych wybierany jest przez Zarzad PZT na podstawie
zgtoszen sposrdod osob zgtoszonych przez regionalne zwigzki

* Dodatkowe osoby sa wybierane przez Zarzad w oparciu o ocene doswiadczenia i
kompetenciji, uzytecznych ze wzgledu na prace Komisji

Tryb pracy

e Zadaniowy, w zaleznosci od potrzeb, cykliczne spotkania sprawozdawcze, nie rzadziej
niz raz na trzy miesigce

Oficer ds. ochrony dzieci
Zadania:

¢ Przyjmowanie zgtoszen naruszenia systemu etycznego podczas danego turnieju lub
wydarzenia organizowanego przez PZT

Skiad

« Jedna osoba, wybrana celowo na dane wydarzenie — w praktyce jest to Dyrektor
turnieju lub inna osoba wskazana przez organizatora turnieju

Sposob wyboru

e Wyznaczony oficer ds. ochrony dzieci moze by¢ cztonkiem personelu PZT, lub moze
zosta¢ wyznaczony lokalnie przez organizatora do dziatania w imieniu PZT na okreslony
turniej lub wydarzenie.

Tryb pracy

e Zadaniowy, zadania realizowane w ramach danego turnieju lub innego wydarzenia

Kategorie zgtoszen

Zgtaszane naruszenia sg klasyfikowane wedtug trzech kategorii:
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o Kategoria 1 — pytania o porade, zgtoszenia dotyczgce drobnych naruszen polityk, w
ktérych nie ma zarzutu naduzycia ze strony osoby objetej polityka

o Kategoria 2 - zgtoszenia dotyczgce naruszenia polityk i naduzy¢, niekwalifikujgce sie
jako niezgodnos¢ z prawem

o Kategoria 3 — zgtoszenia dotyczgce zdarzen zakwalifikowanych jako naruszenie prawa

Przydzielenie kategorii odbywa sie w momencie wptyniecia zgtoszenia i jest nadawane przez
Rzecznika Etyki.

Kategoria zgtoszenia moze zosta¢ zmieniona w trakcie jego rozpatrywania, jesli zostang
ujawnione zdarzenia badz fakty uzasadniajgce takg zmiane.

Kategoria 1

Sprawy zaklasyfikowane do tej kategorii nie wymagajg rozpatrzenia przez Komisje Etyki.
Dziatanie i/lub decyzje dotyczgcg dalszych dziatarh moze podjg¢ Rzecznik Etyki samodzielnie.

Rzecznik Etyki ma obowigzek przedstawi¢/ oméwié wszystkie sprawy zaklasyfikowane do
kategorii 1 oraz podjete dziatania podczas najblizszego spotkania Komisji Etyki.

Kategoria 2

Sprawy zakwalifikowane do tej kategorii rozpatrywane sg przez Komisje Etyki. Komisja Etyki
moze podja¢ decyzje o zmianie kwalifikacji zgtoszenia — zaréwno w gore (Kategoria 3) jak i w
dot (Kategoria 1).

Kategoria 3
Sprawy zakwalifikowane do tej kategorii przekazywane sg do zewnetrznych organéw scigania.
Decyzje o przekazaniu sprawy podejmuje Komisja Etyki na wniosek Rzecznika Etyki.

W przypadku zakwalifikowaniu zgtoszenia do kategorii 3 i przekazania do organow Scigania,
Komisja Etyki nie zajmuje sie tym zgtoszeniem, do momentu zakonczenia dochodzenia przez
organy scigania.

Proces zgtaszania i rozpatrywania naruszen

Zgtaszanie

Zgtoszenie podejrzenia naruszenia polityk ZPT moze dokonac¢ kazda osoba, bedgca swiadkiem
naruszenia polityk, niezaleznie od tego, czy jest zwigzana z PZT.

W celu zapewnienia dostepnosci mechanizmu i umozliwienia zgtaszania skarg przez kazdg
zainteresowang strone, w ramach funkcjonowania mechanizmu zgtaszania i rozpatrywania
naruszen udostepnione zostajg nastepujgce kanaty kontaktu:

1. List zwykty
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e Mozliwosc¢ przestania zgtoszenia zwyktym listem za posrednictwem poczty. List
nalezy przestac na adres wskazany na stronie www Polskiego Zwigzku
Tenisowego w zaktadce ,ETYKA”

o Tresc listu moze by¢ dowolna, rekomendowane jest jednak wykorzystanie do
ztozenia zgtoszenia formularza zgtoszenia naruszenia polityk dostepnego na
stronie www Polskiego Zwigzku Tenisowego w zakfadce ,,ETYKA”.

2. Osobiscie

o Mozliwos¢ ztozenia skargi osobiscie, w siedzibie Zwigzku. Skarge nalezy ztozy¢
na pismie, za posrednictwem formularza zgfoszenia skargi, dostepnego w
sekretariacie lub w innym miejscu, do ktérego dostep majg interesariusze

o Wypetniony formularz nalezy przekazac¢ osobie, ktéra go wydata. Osoba ta, przy
zgtaszajagcym umieszcza formularz w kopercie, ktorg zakleja i opisuje
»Zgtoszenie”.

3. E-mail

o Mozliwos¢ przestania skargi za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
mailowy wskazany na stronie www Polskiego Zwigzku Tenisowego w zakfadce
etyka@pzt.pl

e Tres¢ maila moze by¢ dowolna, rekomendowane jest jednak wykorzystanie do
ztozenia zgtoszenia formularza zgtoszenia naruszenia polityk dostepnego na
stronie www Polskiego Zwigzku Tenisowego w zaktadce ,etyka@pzt.pl

4. Formularz online

o Mozliwos¢ przestania skargi online przy wykorzystaniu dostepnego online
formularza zgtoszenia naruszenia

e Formularz dostepny jest bezposrednio na stronie www Polskiego Zwigzku
Tenisowego w zaktadce ,etyka”

Zgtoszenia mozna takze dokonac osobiscie podczas turnieju lub wydarzenia organizowanego
przez PZT, bezposrednio do oficera ds. ochrony dzieci. Dane kontaktowe oficera, w tym:

e Imie
e Nazwisko
¢ Numer telefonu

podawane sg kazdorazowo wraz z informacjami o wydarzeniu.

Wszelkie zgtoszenia, niezaleznie od kanatu zgtoszenia, przekazywane sg do Rzecznika Etyki,
przy zachowaniu najwiekszej poufnosci. Dotyczy to takze zgtoszen do oficera ds. ochrony
dzieci. Wszelkie zgtoszenia oficer przekazuje niezwtocznie Rzecznikowi Etyki.

Zaréwno Rzecznik Etyki jak i czlonkowie Komisji Etyki majg prawo zgtosi¢ podejrzenie
naruszenia polityk, bezposrednio do Komisji Etyki.

Za zgtoszenie uwaza sie otrzymanie zgtoszenia poprzez jeden z kanatéw wskazanych w
niniejszej procedurze.

Rzecznik Etyki moze:

e PrzyjaC zgtoszenie
e Odrzucic¢ zgtoszenie

Rzecznik Etyki moze odrzucic¢ zgtoszenie w przypadku wskazania przestanek okreslonych w
czesci Anonimowosc lub w sytuacii, gdy zgtoszenie nie dotyczy zagadnien ujetych w systemie
etycznym PZT.
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Wszelkie zgtoszenia Rzecznik, zaréwno przyjete jak i odrzucone Rzecznik Etyki wpisuje do
rejestru zgtoszer. W przypadku odrzucenia zgtoszenia, Rzecznik w rejestrze wpisuje przyczyny
odrzucenia. Informacje o wszystkich odrzuconych zgtoszeniach Rzecznik przedstawia podczas
spotkan sprawozdawczych Komisji Etyki o ktérych mowa w czesci Raportowanie. Komisja ma
prawo zmieni¢ klasyfikacje i podja¢ decyzje o rozpatrzeniu zgtoszenia zakwalifikowanego przez
Rzecznika jako odrzucone.

W przypadku przyjecia zgtoszenia, Rzecznik Etyki ma obowigzek nada¢ bieg rozpatrywaniu
zgtoszenia, zgodnie z niniejszym mechanizmem, nie pozniej niz w ciggu 2 dni roboczych od
jego otrzymania.

Anonimowos¢é
Zgtoszenie mozna ztozy¢ imiennie lub anonimowo.
Skutkiem zgtoszenia anonimowego moze by¢:

e brak mozliwosci przekazania odpowiedzi dotyczgcej rozstrzygniecia zgtoszenia do
osoby lub organizacji zgtaszajgcej naruszenie polityk

e brak mozliwosci zwrdcenia sie do zgtaszajgcego naruszenie z prosbg o uzupetnienia
lub wyjasnienia informaciji zawartych w zgtoszeniu, w razie gdy jest ono nieprecyzyjne
i nie pozwala jednoznacznie okresli¢ czego dotyczy. W przypadku, braku mozliwosci
jednoznacznego okreslenia czego zgtoszenie dotyczy, zostanie ono zakwalifikowane
jako odrzucone i nie bedzie rozpatrywane.

Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie

Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie powinna by¢ powiadomiona tak szybko jak to bedzie
uzasadnione o wptynieciu zgtoszenia.

Powiadomienie moze zosta¢ opdznione, jesli Rzecznik lub Komisja Etyki uznaja, ze lezy to w
jak lepszym interesie dochodzenia.

Tymczasowe zawieszenie

Zarzad PZT na wniosek Komisji Etyki ma prawo zawiesi¢ tymczasowo osobe objetg polityka,
ktérej dotyczy zgtoszenie, w zawodach, szkoleniach, zajeciach oraz innych wydarzeniach
organizowanych przez PZT.

Komisja Etyki moze podja¢ decyzje o tymczasowym zawieszeniu osoby objetej niniejszg
polityka w sytuacji gdy wystepuje przynajmniej jedna z ponizszych przestanek:

e Istnieje wysokie prawdopodobienstwo, ze zgtoszone naruszenie zostanie potwierdzone
w trakcie dochodzenia

e Istnieje ryzyko dalszych naruszen

e Istnieje ryzyko zagrozenia dalszego wyrzadzania krzywdy dziecku lub innej osobie
dorostej

o Konieczne jest zachowanie integralnosci dochodzenia, w tym uniemozliwienie
wptywania przez osobe, ktorej zgtoszenie dotyczy na osobe, ktéra dokonata zgtoszenia

o DziatalnoS¢ osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie utrudnia lub uniemozliwia jego
prowadzenie
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o Brak takiej decyzji moze mie¢ negatywny wptyw na reputacje PZT

Rzecznik Etyki ma obowigzek poinformowania niezwtocznie osobe o jej zawieszeniu, w tym
powodach zawieszenia, okresie, na jaki dana osoba jest zawieszona oraz o prawie do odwotania
od decyzji Komisji.

Za powiadomienie uwaza sie bezposrednig rozmowe z osobg ktorej decyzja dotyczy
(telefonicznie, online), lub potwierdzenie odebrania pisma lub maila z informacja.

Osoba objeta politykg moze odwotac sie od decyzji w ciagu 48 godzin od zawiadomienia o
decyzji do Rzecznika Etyki.

Jesli osoba wobec ktorej zostata podjeta decyzja o tymczasowym zawieszeniu, nie zgtosi
odwotania od decyzji, wchodzi ona w zycie w ciggu 3 dni roboczych od zawiadomienia osoby
ktérej dotyczy zgtoszenie.

Zarzad PZT, na wniosek Komisji Etyki, jesli to mozliwe i zgodne z prawem, informuje o
zawieszeniu osoby objetej niniejszg politykg struktury regionalne Zwigzku, miedzynarodowg
organizacje tenisowa (ITF) i/lub inne zainteresowane zwigzki sportowe, jesli jest to konieczne i
proporcjonalne do zarzadzania ryzykiem dla kazdego dziecka lub osoby dorostej w tenisie.

Informowanie osoby zgtaszajgcej

Na kazde zgtoszenie zostaje udzielona odpowiedz, za posrednictwem takiego samego kanatu
jak ten, przez ktéry zostato dokonane zgtoszenie, z wyjatkiem nastepujacych sytuacii:

e Zgtoszenie anonimowe uniemozliwiajgce identyfikacje nadawcy do ktorego nalezy
przekaza¢ odpowiedz

o Wskazanie przez zgtaszajgcego innego, preferowanego kanatu kontaktu
Osoba zgtaszajgca naruszenie otrzymuje informacje minimum na ponizszych etapach procesu:

e Zgtoszenie — potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, w ciggu maksymalnie 2 dni roboczych
od jego wptyniecia. Za date potwierdzenia przyjmuje sie moment nadania informacji do
zgtaszajgcego

o Kategoryzacja zgtoszenia — informacja o nadanej kategorii zgtoszenia oraz dalszych
krokach, ktére zostang podjete w zwigzku ze zgtoszeniem

e Rozpatrywanie zgtoszenia:
o Kategoria 1: informacja o decyzji Rzecznika Etyki
o Kategoria 2: Informacja o decyzji Komisji Etyki

o Kategoria 3: informacja o przekazaniu zgtoszenia do zewnetrznych organow

Dochodzenia

Dochodzenia dzielg sie na dwie kategorie
¢ dochodzenie prowadzone przez policje lub prokurature
e dochodzenie prowadzone przez Komisje Etyki ZPT

Oczekuje sie, ze kazda osoba objeta polityka:
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e bedzie wspétpracowac przy dochodzeniu prowadzonym przez Komisje Etyki. W
przypadku braku wspoipracy przy dochodzeniu, osoba moze zosta¢ oskarzona o
naruszenie niniejszej procedury

o bedzie wspéipracowaé z policja bgdz innymi organami ustawowymi w procesie
dochodzenia, w tym udostepniajac wszelkie istotne informacje

W przypadku kategoryzacji zgtoszenia jako Kategoria 3 oraz rozpoczecia dochodzenia przez
policje lub prokurature, Komisja Etyki wyznacza zespot, ktérego celem jest identyfikacja i
analiza przyczyn wystgpienia zdarzenia bedgcego przedmiotem zgtoszenia.

Zespot przeprowadza analize w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce.

Zespot przedstawia wyniki analizy Komisji Etyki wraz z rekomendacjami dotyczgcymi
mozliwych do podjecia dziatan naprawczych umozliwiajgcych unikniecie podobnych sytuacji w
przysztosci.

Rozpatrywanie zgtoszen przez Komisje Etyki

W przypadku zgtoszenia zakwalifikowanego przez Rzecznika Etyki do kategorii 2 — niezwtocznie
przekazuje je do Komisji Etyki oraz ustala termin spotkania Komisji w celu omdwienia
zgtoszenia.

Spotkania Komisji Etyki w celu omowienia zgtoszenia mogg sie odbywac w formie stacjonarnej
lub online.

Spotkanie Komisji powinno sie odby¢ w najszybszym mozliwym terminie, nie pozniej niz w
ciggu 10 dni roboczych od wptyniecia zgtoszenia.

Komisja Etyki na spotkaniu, po zapoznaniu sie z materiatami oraz wszelkich informacjami
przekazanymi przez Rzecznika podejmuje decyzje o utrzymaniu lub zmianie kategorii
zgtoszenia oraz — adekwatnie do kategorii zgtoszenia:

e Rozpoczeciu dochodzeniu w ramach PZT
e Przekazaniu zgtoszenia do zewnetrznych organow
¢ Niepodejmowaniu dziatan.

Komisja Etyki moze takze w trakcie spotkania podjg¢ decyzje o zawieszeniu/ czasowym
zawieszeniu osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie w przypadku wystgpienia przestanek o ktorych
mowa w czesci Tymczasowe zawieszenie.

W przypadku podjecia decyzji o rozpoczeciu dochodzenia, Komisja wyznacza sposrod swoich
cztonkéw osobe odpowiedzialng za nadzér nad dochodzeniem.

Z kazdego spotkania Komisji Etyki sporzadzany jest protokét. Protokoly ze spotkan Komisji
powinny by¢ przechowywane w bezpiecznym miejscu:

e minimum 2 lata od posiedzenia Komisji, w przypadku decyzji Komisji o
niepodejmowaniu dziatan, lub

¢ minimum 2 lata po zakonczeniu dochodzenia, przypadku decyzji Komisji 0 rozpoczeciu
dochodzenia.
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Poufnosé

Spotkania Komisji Etyki majg charakter zamkniety, a cztonkowie Komisji zobowigzani sg do
zachowania poufnosci w ramach swoich prac.

Wszelkie materiaty dotyczgce dochodzenia powinny by¢ przechowywane z zachowaniem
najwyzszych procedur bezpieczenstwa, w tym w wydzielonych, odpowiednio zabezpieczonych
przestrzeniach dyskowych.

Cztonkowie Komisji Etyki nie mogg zapisywaC na swoich prywatnych dyskach badz w
przestrzeni wirtualnej otrzymanych materiatow dotyczacych danego zgtoszenia, w tym:

e samego zgtoszenia
e protokotow z posiedzenia Komisji
e innych materiatéw otrzymanych w ramach procesu rozpatrywania skargi

Prowadzenie dochodzenia
Prowadzgc dochodzenie Komisja zobowigzuje sie do:
e Zapewnienia anonimowosci osobie dokonujgcej zgtoszenia

e Zapewnienia anonimowosci i zachowania najwyzszych standardow bezpieczenstwa i
dyskrecji wobec osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie do momentu potwierdzenia lub
odrzucenia zarzutéw, chyba, ze stwarza to zagrozenie dla oséb trzecich

e Zapewnienia odpowiednich procedur bezpieczenstwa w zakresie przekazywania i
przechowywania danych i informacji dotyczacych zgtoszenia oraz prowadzonego
dochodzenia

Dochodzenie powinno zosta¢ przeprowadzone w najkrotszym mozliwym terminie ze wzgledu
na bezpieczenstwo potencjalnych osob pokrzywdzonych.

Czas przeprowadzania dochodzenia nie powinien przekroczy¢ 3 miesiecy.

Komisja Etyki moze w dowolnym momencie zazgdac¢ informaciji o postepach dochodzenia od
Rzecznika Etyki, bgdzZ innej osoby odpowiedzialnej za dochodzenie.

Po uptywie 3 miesiecy Rzecznik etyki, na wniosek cztonka Komisji odpowiedzialnego za nadzér
nad dochodzeniem zwotuje posiedzenie Komisji na ktérym przedstawia wyniki dochodzenia lub
whioskuje o przedtuzenie terminu dochodzenia.

W oparciu o wyniki dochodzenia Komisja etyki podejmuje decyzje odnosnie dalszych dziatan,
w tym sankcji. Sankcje mozliwe do natozenia przez Komisje Etyki zostaty wymienione w czesci
Sankcje.

W przypadku zakonczenia postepowania przez policje lub prokurature i potwierdzenia
naruszenia prawa przez osobe, ktérej dotyczyto zgtoszenie, PZT wyklucza takg osobe ze
zwigzku i naktada dozywotni zakaz dziatalnosci w ramach zwigzku.

W przypadku postepowania dyscyplinarnego, zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa.

Informowanie Zarzadu

Komisja Etyki ma obowigzek niezwiocznie poinformowaé Zarzagd PZT o toczacych sie
postepowaniach z kategorii 2 lub 3 wobec okreslonych oséb objetych niniejszg polityka.
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Wspétpraca z organizacjami miedzynarodowymi, w tym ITF
W przypadku gdy:

e naruszenie, ktérego dotyczy dochodzenie miato miejsce podczas turnieju lub imprezy
miedzynarodowej

e prowadzenie dochodzenia przez Komisje Etyki w ramach PZT miatoby znamiona
konfliktu interesow

e osoba ktérej dotyczy zgtoszenie odwotuje sie od decyzji Komisji Etyki

Komisja, lub Zarzad PZT moga poprosi¢ o wsparcie odpowiednie organy ITF, w tym w zakresie:

e wsparcia w przeprowadzeniu dochodzenia, zwlaszcza w zapewnieniu niezaleznosci
0s6b prowadzacych dochodzenie

e rozpatrzenia odwotania ztozonego przez osobe, ktorej dotyczy zgtoszenie

Polski Zwigzek Tenisowy oraz Komisja Etyki zobowigzujg sie do wspotpracy z ITF oraz innymi
zwigzkami narodowymi, w sytuacji, gdy:

e prowadzone jest dochodzenie wobec osoby powigzanej z PZT, dotyczace naruszen
analogicznych polityk obowigzujgcych w IFT lub w innych zwigzkach narodowych

e zdarzenie, ktérego dotyczy zgtoszenie miato miejsce na wydarzeniu odbywajgcym sie
w Polsce, organizowanym przez PZT, a zgtoszenie dotyczy osoby z innego kraju

e zgloszenie dotyczy kilku osob, z roznych krajow, w tym z Polski

Przy rozwazaniu wspdlnych dochodzen podejmowanych we wspotpracy z innymi
organizacjami narodowymi i/lub IFT, przed rozpoczeciem jakichkolwiek dziatan, uzgodniona
zostanie jurysdykcja i zakres uprawnien w ramach prowadzonego dochodzenia.

W przypadku prowadzenia wspdlnych dochodzen i sytuacji sprzecznosci polityk
obowigzujgcych w poszczegdlnych krajach, dokumentem nadrzednym sg dokumenty kraju pod
ktérego jurysdykcjg prowadzone jest dochodzenie.

Zasady prowadzenia dochodzenia

Polski Zwigzek Tenisowy oraz Komisja Etyki zapewnig aby kazde dochodzenie byto
prowadzone w sposob sprawiedliwy i bezstronny

Osobie objetej polityka, wobec ktorej prowadzone jest dochodzenie, zostang dostarczone
wystarczajagce informacje dotyczace charakteru i szczegotdéw stawianych jej zarzutow przed
przestuchaniem, aby umozliwi¢ im zrozumienie zarzutow i udzielenie na nie odpowiedzi, z
wyjatkiem sytuacji, gdy Komisja Etyki uzna, ze narazitoby to dziecko lub osobe dorostg na
ryzyko krzywdy.

Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie powinna zosta¢ przestuchana osobiscie, przez zespdt
prowadzgcy dochodzenie. Jezeli nie ma mozliwosci przeprowadzenia przestuchania osobiscie
lub telefonicznie, nalezy zazgda¢ pisemnych zeznan od swiadkow.
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Zespot prowadzacy dochodzenie

Osoba odpowiedzialna za nadzér nad dochodzeniem jest odpowiedzialna za zebranie zespotu
prowadzgcego dochodzenie.

Zespot prowadzacy dochodzenie powinien sie sktada¢ maksymalnie z trzech osob.

W zaleznosci od potrzeb i charakteru zgtoszenia, osoba nadzorujgca zgtoszenie moze wigczy¢
w prace zespotu dodatkowych ekspertow.

Wiaczanie dodatkowych, niezaleznych ekspertow jest zalecane zwiaszcza w przypadku
zgtoszen, ktore nie sg jednoznaczne i wymagajg wiedzy i kompetencji psychologicznych badz
innych specjalistycznych.

Eksperci zewnetrzni mogg by¢ wtaczani w dochodzenie w ramach catego procesu, badz na
wybranych etapach.

Jesli w ramach prowadzonego dochodzenia niezbedne bedzie przestuchanie dziecka, osoba
prowadzgca dochodzenie zobowigzana jest zapewnié¢ wsparcie osoby o odpowiednim
przeszkoleniu, w zakresie prowadzenia przestucha¢ dzieci oraz, jesli zostanie to uznane za
zasadne, wsparcie psychologa.

PZT na wniosek Komisji Etyki zapewni odpowiednie wsparcie i wiedze fachowg, aby wesprzeé
kazde dziecko lub osobe dorostg zaangazowang w sprawe ktoérej dotyczy dochodzenie, ktora
ma trudnosci w uczeniu sie lub inne uposledzenia.

Zakonczenie dochodzenia

Ustalenia z dochodzenia wraz z wnioskami oraz zaleceniami przedstawiane sg w formie
pisemnej Komisji Etyki przez Rzecznika Etyki lub osobe nadzorujgcg dochodzenie. Na
podstawie przedstawionych wynikow dochodzenia, Komisja Etyki podejmuje decyzje, ktora
moze obejmowac:

e uniewinnienie osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie
e natozenie sankcji na osobe ktorej dotyczy zgtoszenie

Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie ma 14 dni na odrzucenie wynikow dochodzenia oraz
natozonej sankc;ji, lub uznanie wynikow dochodzenia, ale odrzucenie sankcji.

Jesli we wskazanym terminie osoba oskarzona nie zgtosi zastrzezeh do Rzecznika Etyki, lub do
Komisji Etyki, przyjmuje sie, ze akceptuje wynik dochodzenia oraz sankcje.

Rzecznik Etyki jest odpowiedzialny za monitorowanie wdrozenia ustalonych sankc;ji.

Po ich wdrozeniu zobowigzany jest poinformowa¢ Komisje Etyki o zakoriczeniu sprawy.

Raportowanie

Rzecznik Etyki przedstawia Komisji Etyki podczas spotkan sprawozdawczych, nie rzadziej niz
raz na 3 miesigce sprawozdanie z dziatalnosci, w tym informacje o:

o Liczbie zgtoszen w poszczegdlnych kategoriach

e Szczegotowe informacje dotyczgce zgtoszen zakwalifikowanych do kategorii 1:
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o Charakterystyka zgtoszen
o Podjete dziatania
e Odrzuconych zgtoszeniach, wraz ze wskazaniem przyczyny odrzucenia.

Po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego, rzecznik etyki zobowigzana jest do
przedstawienia komisji etyki rocznego raportu zgtoszeri za dany rok kalendarzowy. Raport jest
sporzadzany w formie pisemnej i zawiera minimum ponizsze informacje:

e Liczbe zgtoszen w poszczegolnych kategoriach w danym roku
e Status poszczegodlnych zgtoszen na moment sporzagdzania raportu
e Podjete dziatania
Raport jest przekazywany do 15. stycznia kolejnego roku, po roku, ktérego dotyczy.

Na podstawie raportu Komisja Etyki przygotowuje wnioski i zalecenia dotyczace
funkcjonowania systemu etyki.

Przewodniczacy Komisji Etyki przedstawia raport zgtoszen wraz z zaleceniami Zarzagdowi PZT.
Dokumenty powinny zosta¢ przedstawione Zarzgdowi do 15. Lutego roku, po roku ktérego
dotycza.

Sankcje
Mozliwe do natozenia przez Komisje Etyki sankcje obejmuja:

o Trwate zawieszenie we wszystkich Zawodach PZT lub w uczestnictwie w jakiejkolwiek
innej roli w imprezach tenisowych i/lub osrodkach organizowanych, autoryzowanych
lub sankcjonowanych przez PZT;

o cofniecie dostepu i akredytacji na jakiekolwiek zawody i/lub osrodki tenisowe
organizowane, autoryzowane lub sankcjonowane przez PZT;

e zawieszenie uczestnictwa lub innego uczestnictwa w jakimkolwiek turnieju tenisowym,
imprezie i/lub osrodku organizowanym, autoryzowanym lub sankcjonowanym przez
PZT na okreslony czas;

e pisemne ostrzezenie okreslajgce dziatania, ktére zobowigzana jest podjac osoba, ktorej
dotyczy zgtoszenie w okreslonym czasie przed przyznaniem dostepu do jakiegokolwiek
osrodka lub akredytacji na jakgkolwiek impreze tenisowg organizowang, autoryzowang
lub usankcjonowang przez PZT;

e warunki dotyczgce takiego dostepu do dowolnego centrum Iub zatwierdzenia
akredytacji dla jakiejkolwiek imprezy tenisowej zorganizowanej, autoryzowanej lub
usankcjonowanej przez PZT,;

e wymaog nadzorowania i/lub pracy z mentorem przez okreslony czas lub na state;

e wymaog, aby soba, ktdrej dotyczy zgtoszenie przeszta zatwierdzone szkolenie przed
zniesieniem jakiegokolwiek zawieszenia lub zatwierdzeniem dostepu do jakiegokolwiek
centrum lub akredytacji na jakgkolwiek impreze tenisowg organizowang, autoryzowang
lub usankcjonowang przez PZT;

e wymag, aby oskarzona Osoba objeta ochrong odbyta nadzorowany okres prébny w
celu przywrdcenia z zawieszenia; i/lub
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e nagana i/lub ostrzezenie co do przysztego postepowania.

Powyzszy wykaz nie ogranicza Komisji Etyki w natozeniu na osobe, ktorej dotyczy zgtoszenie
innych sankcji, adekwatnych do popetnionego naruszenia.

Po ustaleniu faktéw Komisja Etyki rozwazy, czy osoba, ktdrej dotyczy oskarzenie stwarza lub
moze stwarzac¢ ryzyko wyrzadzenia krzywdy dzieciom lub dorostym. Komisja bedzie miata na
uwadze ze jego nadrzedng troskg jest zapewnienie dobra dzieciom i dorostym oraz dbanie o
dobre imie Zwigzku.

Przy ustalaniu odpowiedniej sankcji Komisja uwzgledni wszystkie istotne czynniki, oraz w
szczegolnosci rozwazy wszelkie ryzyko stwarzane przez osobe, ktorej dotyczy zgtoszenie dla
dzieci lub dorostych oraz dla PZT jako organizacji.

Za wdrozenie decyzji Komisji, w tym wyegzekwowanie natozonych sankcji odpowiedzialny jest
Zarzad PZT. Zarzad moze odmoéwi¢ wykonania decyzji Komisji, jesli jej wykonanie bytoby
niezgodne z prawem lub innymi politykami obowigzujgcymi w PZT.

Decyzje dotyczace pracownikow PZT

W przypadku zgtoszen dotyczacych pracownika PZT wszelkie decyzje podejmowane przez
Komisje Etyki powinny zostac¢ skonsultowane z jednostka lub osoba odpowiedzialng za HR, w
celu potwierdzenia ich zgodnosci z prawem i obowigzujgcymi w PZT politykami dotyczgcymi
pracownikow.

Wdrazanie procedury

Dostepnosé

Niniejsza procedura dostepna dla wszystkich zainteresowanych na stronie internetowe;j
Polskiego Zwigzku Tenisowego.

Ewaluacja

Zarzad PZT dokonuje przegladu systemu, na podstawie corocznego raportu zgtoszen
przygotowywanego przez Rzecznika Etyki oraz zalecen przygotowanych przez Komisje Etyki

Celem przegladu jest analiza liczby, rodzaju i tematyki zgloszen i na tej podstawie
podejmowanie decyzji dotyczacych zaréwno funkcjonowania systemu zgtaszania i
rozpatrywania naruszen jak i obszaréw bedgcych przedmiotem najczesciej wystepujacych
zgtoszen.

W przypadku zmian w prawie, innych regulacjach wynikajacych ze zmian w PZT lub
wystgpieniu przypadkdéw potwierdzajgcych brak skutecznosci niniejszej procedury, zostanie
przeprowadzona jej rewizja niezwtocznie po wystgpieniu wskazanych powyzej przestanek.
Zatgczniki

zatgcznik 1 — formularz zgtoszenia naruszenia— wzér

Zatgcznik 2 — protokot ze spotkania Komisji Etyki - wzor

zatacznik 3 — rejestr zgtoszen — wzoér
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Zatgcznik 1
FORMULARZ ZGtOSZENIA NARUSZENIA

\ Numer zgtoszenia*® \

DANE O SOBY ZGLASZAJACEJ SKARGE

Imie i nazwisko osoby
zglaszajacej skarge

Nie ma obowigzku podania imienia i nazwiska osoby zgfaszajgcej naruszenie. Naruszenie mozna zgtosic

anonimowo.

Skutkiem ztoZenia zgtoszenia anonimowego jest:

e Brak mozliwosci przekazania odpowiedzi dotyczacej rozstrzygniecia zgtoszenia do osoby zgtaszajgcej

e Brak moZliwosci uzupetnienia lub wyjasnienia informacji, w razie gdy zgtoszenie jest nieprecyzyjne i nie
pozwala jednoznacznie okreslic czego dotyczy. W przypadku, braku mozliwosci jednoznacznego okreslenia
czego zgtoszenie dotyczy, zostanie ono rozpatrzona negatywnie.

Adres |

Prosze podac adres na ktdry nalezy przestac odpowiedz na zgtoszenie. Nie ma obowigzku podania adresu.
Skutki braku podania adresu sg analogiczne jak dla zgtoszenia bez podania imienia i nazwiska osoby
zgtaszajacej

KATEGORIA ZGLOSZENIA

Naruszenie kodeksu etyki

Naruszenie kodeksu etyki trenera

Naruszenie polityki ochrony dzieci

Naruszenie polityki antykorupcyjnej

0 Inne (JaKie?) ...,

Kategoria

0 B B |

Prosze wybrac kategorie, ktorej dotyczy skarga, zaznaczajgc X w odpowiednim polu, lub wpisa¢ wtasng
kategorie

TRESC ZGLOSZENIA

Prosze wpisac¢ tres¢ skargi:

Jakie dziatania zostaly
podjete lub jakich dziatan
zaniechano, ktére zostaly
zidentyfikowane jako
naruszenie systemu etyki
PZT?

Czy podjete lub
zaniechane dzialania
dotycza bezposrednio
osoby zglaszajacej czy
osoby trzeciej?

(jesli osoby trzeciej, prosimy
0 jej wskazanie)

Informacje dodatkowe

Prosze podac wszelkie dodatkowe informacje istotne ze wzgledu na tresc¢ zgtoszenia

Data Imie i nazwisko,

wptyniecia podpis osoby
oszan przyjmujacej

zgtoszenia P oloszenic

* Pola oznaczone na szaro uzupetnia osoba przyjmujqca zgtoszenie.
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Zatgcznik 2
PROTOKOL ZE SPOTKANIA KOMISJI ETYKI

Data spotkania

Nr spotkania*

UCZESTNICY SPOTKANIA (imiona i nazwiska)

ZGLOSZENIE

Numer zgloszenia**

Kategoria zgtoszenia

PRZEBIEG DYSKUSJI

DECYZJA KOMISJI

O

Rozpoczecie dochodzeniu w ramach PZT (utrzymanie kategorii 2 dla zgtoszenia)

[ Przekazanie zgtoszenia do zewnetrznych organéw (zmiana kategorii zgtoszenia na
kategorie 3)

[J Niepodejmowanie dziatan.

Uzasadnienie

Osoba odpowiedzialna
za nadzor nad
dochodzeniem***

Informacje dodatkowe

Data podpis

Imieg, nazwisko i podpis
osoby sporzadzajacej
protokot

Podpisy wszystkich
cztonkow Komisji Etyki
uczestniczacych w
spotkaniu

* Numer spotkania powinien obejmowac numer spotkania w danym roku oraz rok ktorego dotyczy.
PRZYKtAD: 1/2023

** zgodnie z rejestrem zgtoszen

*** dotyczy zgtoszen w kategorii 2
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Zatacznik 3

System Etyczny. Rejestr zgloszen

Data wptyniecia . Kategoria, ktérej Imie i nazwisko Adres osoby Data wplyniecia
; nr zgtoszenia . S L 2
zgtoszenia dotyczy zgloszenie | osoby zgtaszajacej zgtaszajacej zgloszenia
zgodnie z w przypadku skargi w przypadku braku
DD/MM/RRR PRZYKLAD: kategoriami w zgias;anej ' adl"eSU’ 7a/ezy DD/MM/RRR
1_2021 formularzu anonimowo nalezy wpisac "brak
zgtoszenia wpisa¢ "anonimowo" | danych
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