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OCZEKIWANIA W RELACJI TRENER - ZAWODNIK, ZAWODNIK - TRENER
	TRENER
	ZAWODNIK

	ocena umiejętności i potencjału zawodnika
	poddanie się ocenie w celu poprawy wyniku

	przygotowanie i przedstawienie planu  szkoleniowego
	zgłaszanie wątpliwości co do planu przed przystąpieniem do jego realizacji   

	upewnienie się trenera czy plan jest realny i zrozumiały
	zaakceptowanie planu szkoleniowego

	przekazanie wiedzy
	słuchanie i  wykonywanie poleceń  oraz otwartość na wiedzę przekazywaną przez trenera

	egzekwowanie pracy
	stosowanie się do uwag, rad i zaleceń trenera

	umiejętność modyfikacji planu
	zrozumienie zmian w planach treningu

	usamodzielnianie zawodnika
	przejmowanie odpowiedzialności za sprawy związane z profesjonalnym przygotowaniem się do treningu i startu w zawodach

	punktualność
	punktualność

	informowanie o błędach, celu ćwiczeń, o poprawnym wykonaniu zadań
	uważne słuchanie poleceń ( ze zrozumieniem)

	korygowanie błędów 
	wprowadzenie  korekty w swoim zachowaniu,  chęć wyeliminowania błędów

	przygotowanie trenera do treningu
	przygotowanie zawodnika do treningu 

	stopniowanie trudności
	systematyczność

	troska o zdrowie i zapobieganie urazom
	troska o zdrowie i zapobieganie urazom

	wysłuchiwanie zawodnika 
	zgłaszanie uwag i problemów 

	modyfikacja planów, kiedy zachodzi taka potrzeba
	akceptacja decyzji trenera 

	akcentowanie mocnych stron przed meczem
	zaufanie i akceptacja 

	uwzględnianie w treningu indywidualnych cech zawodnika
	nieporównywanie się z innymi, skupienie się na sobie

	podtrzymanie motywacji
	motywacja wewnętrzna

	wspólny cel
	wspólny cel

	koncentracja na „tu i teraz”
	koncentracja na „tu i teraz”
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Wszelkie treści materiałów zostały wypracowane z zawodnikami przez psychologa sportu i trenerów PZT podczas akcji szkoleniowych


